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Y6netimden Mesajiniz Var

Sevgili Yenigiin Ailesi,

iki santiyesini, yaklasik 10 yénetici kadrosuyla ydneten ve 15-20 milyon
dolarlik cirolaryla 1980’lerde biiyliimeye baslayan Mithat Yeniglin isletmesi,
buglin 350-400 milyon dolarlik cirolarla, 6 ayr llkede 5000'i askin calisani
ile varlik gésteren bir bliyiik YENIGUN AS ailesi olmustur. Calisanlarinin 4
degisik dilde anlasabildigi bir Yenigtin ailesi var artik.

Bu gercedi vurguladiktan sonra, artik “aile ici” iletisimimizi bile, biltenler
araciligiyla surdlrebilecedimizi goriiyorum.

Santiyelerimizde calisanlar ve projelerimiz hakkindaki cesitli bilgilerin aile
icinde paylasimi, elinizde tuttugunuz biltenimiz yoluyla basarlacaktir. Her ne
kadar, bireyi daha da fazla “bireysellestiren” bu elektronik iletisim caginda,
yuzylze iliskilerin eksikligini hissediyor ve glizelligini 6zllyorsak ta, arada
asilmasi zor fiziksel uzakliklar ve lisan farklar olunca, kacinilmaz olarak
glindmuizin moda iletisim araglarini kullanmak zorunda kaliyoruz. Hatta,
insani icine hapseden, hep yakindigimiz elektronik cihazlar, bazen kurtarici
ve dzlem giderici gorev de yapiyor.!

Diliyorum, bdltenlerimiz sizlerin mutlu haberleriyle sicacik bir aile
dayanismasini yansitsin. Sirketimizin oviing kaynag basarlarini ve bu
basarilarin arkasindaki arkadaslarimizi tanirken de, basariyr ve 6vincl
paylasmanin mutlulugunu yasayalim. Uzakliklar ve lisan engelleri, biltenimiz
araciligiyla asilsin istiyorum.

Calisanlanimizdan gelecek “renkli” katkilar, biltenimizin “resmi gazete”
olmasini engellesin. Katkilarinizda, sizleri tanima firsatini bulalim.

Gunleriniz mutlu; arkadasliklariniz sevgi ve saygi dolu; yasam sevinciniz
surekli olsun.

Sevgilerimle

R. Cihat KILIC
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Yeni Sozlesmelerimiz
Ege Rafinerisi (Star) Projesi
Altyap! Borulama Isleri

“Ege Rafinerisi Projesi kapsamindaki islerimize
Nisan 2015’te yeni bir sozlesme daha ekledik.”

olarak Kasim 2014 tarihinde yeni bir sdzlesme daha imzaladik.
sdzlesmesini imzaladigimiz 2016 yili sonunda tamamlanmasi
insaat islerine ilaveten, isverenimiz planlanan isin alinmasinda emedgi
olan ana yiklenici firma ispanyol gecen arkadaslarmiza tesekkiir
Tecnicas Reunidas, italyan Saipem, eder, proje ekibimize basarlar
GilneyKoreliGSEngineeringveJapon  dileriz.
Itochu firmalarinin ortak girisimi

Ege Rafinerisi kapsaminda ilk TSGI JV ile Nisan 2015 icerisinde

PROJE OZELLIKLERI

5.200.000 kg karbon celik endiistriyel borulama imalat ve montaji
450.000 Dia inch kaynak uygulamasi

45.000 kaynak contasi imalat ve kaynadi

Non-destructive test (NDT) islemleri

Radyografik test islemleri

Penetran test islemeleri




Devam Eden Projelerimiz
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Ege Rafinerisi (Star)

Projesi Saha Hazirlik,
lyilestirme ve Insaat Isleri
Saha hazirlik isleri %89’a, saha iyilestirme isleri %10,5’e
ve insaat isleri % 5’e ulast.

F

tar Ege Rafinerisinde Ocak
SZOlS’te baslamis olan saha

iyilestirme calismalan hizla
devam etmektedir. Proje bitisi Ha-
ziran 2016 olarak planlanmaktadir.
insaat isleri ise Subat 2015'te bas-
lamis olup projenin Haziran 2017'de
tamamlanmasi 6ngortlmektedir.

Ege Rafinerisi projemiz 2015’in ilk
(c ayinda Suudi Arabistan’in petrol
sirketi ARAMCO vyetkilileri tarafin-
dan ziyaret edilmistir. Yetkililerden
olumlu geri doénis yapilmis olup,
tim proje ekibimize katkilarindan
oturd tesekklr ederiz.




Devam Eden Projelerimiz

Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi, Istanbul Resim
ve Heykel Miizesi

;IIT w T %ﬂ*
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Subat 2014 te sozlesmesini
imzaladigimiz projenin 30 Eylul
2015 tarihinde bitirilmesi icin
insaat calismalari hizla devam
etmektedir.
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Taif, SANG Hastanesl
Kampusu Insaati

Hastane Kampuisu insaati Hizla Devam Ediyor.

kazilar tamamlanmi
binasinda temel betonu




Devam Eden Projelerimiz

Kazlicegsme Arsa Satigi
Karsiligi Gelir Paylasimi Isi
Blyuk Yali Projesi

Zeytinburnu Kazlicesme’de Konut, Rezidans,
Ofis, Otel ve Ticari Unite Karma Projesi
Gelistirme Asamasi Hizla Devam Ediyor.

cari Unite Karma projesinde belediye ruhsat

projeleri calismalari devam etmekte olup ,
secimlerden dnce insaat ruhsatlarinin alinmasi
hedeflenmektedir. Ruhsatlarin alinmasindan son-
ra insaat islerine en kisa sirede baslanmasi
planlanmaktadir.

Kazllgegme Konut, Rezidans, Ofis, Otel ve Ti-

Dider taraftan projenin bltlntnde; ic mimari
proje grubunun secimi, reklam ajansinin secil-
mesi , isim ve logo ¢alismalari, maobilizasyon ile
ilgili calismalar, satis —pazarlama planlamalarina
devam edilmektedir.
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The House Rezidans
Bomonti Projesi

The House Rezidans Bomonti Yatirm
Projemizin 8 adet bodrum kati ve 8 adet Ust

kat betonarme imalatlari tamamlanmistr.
I“-I__l 5 :: . Y e : : '.I T:;:m;l_ "ww H_II:. .
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he House Rezi-
dans  Bomonti
projemizde 8

adet bodrum kati ve
8 adet Ust kat beto-
narme imalatlan ta-
mamlanmistir.  Hizla
ilerleyen  projemizde
daire satislari %30’a
ulasmistir.  Otel ve
Residans katlarinin
2016 ilkbaharinda ta-
mamlanmasi planlan-
maktadir.




Devam Eden Projelerimiz

Almaz Alisveris Merkezi

Almaz Alisveris Merkezi Projemiz %91.4
tamamlandi.

Almaz Alisveris Merkezinin insaat calismalar hizla devam

etmekte olup, Nisan 2015 itibariyle %91.4 tamamlamaya
ulasilmistir. insaat calismalarinin 25.06.2015 tarihinde
bitirilmesi planlanmaktadir.

Rusya’nm Celyabinsk kentinde, 213 bin m? blyukligundeki




Calistigimiz Bolgeleri Taniyalim
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Taif, Suudi Arabistan
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Blltenimizin bu sayisinda, insaati devam eden projelerimizden biri olan “Taif SANG
Hastanesi’nin bulundugu, Suudi Arabistan’in Mekke Bélgesi’'nin Cidde ve Mekke'den

sonra Uclncu blyuk sehri olan Taif (Arapca: |JL4l:ss) sehrine kisaca yer vermek istedik.

Turkiye ile ayni saat diliminde yer alan sehre
istanbul’dan THY ile yaklasik 4 saatlik bir ucus ile
ulasabilirsiniz.

Mekke’nin 150 km. glneydodusundaki Taif,
iklimi ve tarnm vyapilabilen topraklariyla Mekke
cevresinde kendine has ozellikleri olan bir
sehirdir. Mekke ve Medine sehirlerinin aksine,
yabancilarin, yani Misliman olmayanlarin da bu
sehre girmelerine izin verilmektedir.

Yaz aylarinda diger Suudi sehirlerinden daha serin
olan Taif, Kraliyet ailesi tarafindan yazlik baskent
olarak secilmistir. Yalniz kraliyet ailesinin dedgil,
Cidde ve Riyad sehirlerinde yasayan bircok ailenin
de Taif sehrinde yazlik konutlar bulunmaktadir.

Meyve bahcelerinin bollugu nedeniyle Taif, her
daim Hicaz Bahcesi (invanina sahiptir. Hicaz Bah-
cesinde en meshur meyve ise (zUm tanesi bl-
yukligundeki incirlerdir. Bu, soyulmaya gelmeyen

kiicik incirlerin tadi ise boyutlarinin aksine cok
muhtesemdir.

Ote yandan sehrin cevresinde yer alan 3 bin
civarinda bahcede meyve ve gl yetistirilmektedir.
Burada dretilen gqiller bircok liks parfim
dretiminde kullanilmaktadir. Ayrica, altin sarisi,
muhtesem lezzetli ve aromali bal Uretimi de
yogundur.

Taif’'te yer alan baz turistik lokasyonlar arasinda;
Wabha Krateri, Tirk Kalesi, Okaz Carsisl,
Suhbra Place-Taif Sehir Mizesi, gil festivalinin
dizenlendigi El Hada Tepesi, Kral Fahd Bahcesi,
Mitna Vadisi, Al Rudaf Parki, Okaz Souk (Kaya
Oyma Sitesi), Al Shafa, Terzi Souk sayilabilir.
Her yil Adustos-Eyliil aylarinda, hafta sonlarinda
sehirde dlzenlenen deve vyarislari da yabanc
turistlerin ilgisini ceken etkinlikler arasinda yer
almaktadir.




Bi:'olge Ofislerimizi Taniyalim
CEZAYIR OFISIMIZ

.} CEZAYIiR / CEZAYiRJ

Tufan Sercan Umit Simsek
Bolge Temsilcisi Yonetici Asistani ve Terciman

Cezayirli ortagimiz SOFIDIS ve Tiirk Bade Celik ile
beraber kurdugumuz yerel firmamiz ‘SOFIBAY’ ve
Yenigiin’iin ortak Cezayir ofisinde gectigimiz giinlerde
tadilat calismalan tamamlanarak, 635 m?'lik ofis
binamiz faaliyete gecmistir.

SYENIGUN £ 4w

SOFIBAY ve YENIGUN Cezayir ofis ADRESi:

Lot 80, Bois des cars 3. Dely Ibrahim Algiers —Algeria
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Hedef Pazarlarimizdan Haberler

AERIKA:NINNENI

frika kitasinin glineydogu boliminde
Ayer alan dlkenin dogu sinirinin tamamini

Mozambik Kanal’nin da yer aldigi Hint
Okyanusu olusturmaktadir.

2700 km'’lik tropik sahil seridi bulunan Mozam-
bik, dogal guizellikleri ve dzellikle turistlerin ilgi-
sini ceken egzotik plajlariyla turizm alaninda da
biyik potansiyele sahiptir

Mozambik kuzeyde Tanzanya, Malavi; kuzey-
batida Zambiya; batida Zimbabve; glineybatida
ise Glney Afrika Cumhuriyeti ve Svaziland ile
komsu konumundadir. Ulkenin baskenti Mapu-
to’dur.

Genc bir niifusa sahip olan Mozambik'te 2013
tahmini verilerine gére nifusun %66,6’s
0-24 yas araligindadir.

Ulke nifusunun yarisindan
fazlasi Hristiyan inancini
benimsemektedir. MUsli-

man olanlarin orani ise LA
%18 diizeyindedir. '

1975 yilina kadar Por- P
tekiz kolonisi olarak |
kalan (lke, Ozgurliik

Cephesi-FRELIMO li- \
derliginde  bagimsizli- %
gini  kazanmustir.  Ulke,

bt

1977-1992 vyillan arasin-
da 1 milyon insanin 6ldtga \

bir ic savas slreci yasamistir.

1992 yilinda baris gortsmelerinin baslatilma-
siyla ic savas bilyiik oranda durdurulmustur.

Esasen, en az gelismis Ulkeler kategorisinde yer
alan ve 2000’li yillara kadar mutevazi bir ko-
numda olan Mozambik'te, 6zellikle Batili tilkele-
rin 6nclliginde, dogdal gaz ve kémir rezervleri-
nin kesfiyle 6nemli gelismeler olmus ve adeta,
Ulke Afrika'daki yeni cazibe merkezi haline gel-
mistir.

Gectigimiz 20 yilda yillik ortalama %?7,6’lik bir
biylime hizi kaydeden (ilkeye, %80'i gectigimiz
5 yilda olmak Uzere, yaklasik 22 Milyar $ duze-
yinde yabanci sermaye girisi olmustur.

Yasanan bu gelismeler cercevesinde Mozam-
bik, Afrika’da en hizli blytyen Ulke-
ler listesine girmis, gectigimiz

N , ‘ oyl Afrika'da Guney Afrika

‘-:;I" i X Cumhuriyeti'nden (GAC)

. T . sonra en fazla yabanc

“s sermaye ceken iilke

- A\ olmustur.

LL - 1:: Ozellikle  gectigi-
. miz 10 yilda ABD,
| italya, GAC, Avust-
' ralya, Birlesik Arap

j'. Emirlikleri, Japon-

,_-’ ya, Norvec, G. Kore,
Hindistan, Portekiz,
Kanada ve ingiltere’den
dinyanin en buylk enerji

—

-
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sirketleri olmak Uzere, dogal gaz, petrol, kdmdr
gibi degerli maden ve hidrokarbon arama fa-
aliyetlerinin sonucu olarak llkede, 5,66 trilyon
m3 dogal gaz ve 23 milyar ton komur kesfedil-
mis ve bu cercevede ¢ikarma faaliyetleri basla-
tilmistir. Boylece Ulke son yillarda hidrokarbon
ihracatcilar ligine cikmistir. Ulkenin bu alandaki
ihracati her yil katlanarak artmaktadir.

S

Ulke halihazirda dinyanin 8. biyik dogal gaz
rezervine sahiptir. Son olarak yapilan kesifler,
llkeyi Cezayir ve Nijerya’nin da énline gecirerek
Afrika’'nin bir numarali dogal gaz rezervi olan
Ulkesi konumuna getirmistir. S6z konusu
rezervin parasal boyutu 1 trilyon $ dizeyinde
olup, anilan rezervler tlkemizin 120 yillik dogal
gaz tiketimini karsilayacak boyuttadir. Ote
yandan ozellikle Mozambik’in kuzey kesimleri
basta olmak lzere, dinyanin enerji devleri yeni
sahalarda dogal gazin yani sira petrol arama
calismalarini strdirmektedir.

Amerikali Anadarko ve italyan Eni sirketlerinin
basi  cektigi, Ulkenin kuzey bélgesinde
cikarilmaya baslanacak olan dogal gaza yoénelik,
toplam yatinm bedeli yaklasik 30 milyar $
olmasi beklenen, sivilastirma (LNG) tesisleri ve
terminallerinin 2018 yilindan itibaren devreye
girmesiyle Mozambik diinyada belli basli LNG
ihracatcisi Ulkeleri arasina girecektir.

Ayrica, Ulkede o6nemli dizeyde hidroelektrik,
sanayi, tanm, balikcilk ve turizm potansiyeli
bulunmaktadir. Bu alanlarla ilgili olarak énemli
gelismelerin oldugu gozlemlenmektedir

Mozambik, denize cikisi bulunmayan Zambiya,
Zimbabve, Botsvana, Svaziland, Malavi ve hatta
Giney Afrika Cumhuriyeti’'nin kuzey kisminin
denizle badlantisini saglayan bir konumda
bulunmakta, gliney limani Maputo, merkez
limanlar Beira ve Quelimane, kuzey limanlari
Nacala ve Pemba ile bu (lke pazarlarina dogal
giris sadlamaktadir. Dinya petrol ulasim
ana hatlarindan biri olan Mozambik kanali
(Ortadogu petrollerinin Amerika ve Avrupa’ya
ulasiminda temel gecis noktasi) basta olmak
lzere, Glney Dogu Afrika bolgesinin giris
kapisi olan Mozambik jeopolitik konumuyla,
dogal kaynaklarin ekonomiye kazandirilmasi
sureciyle birlikte s6z konusu stratejik konumunu
percinlemektedir.

Miiteahhitlik Gelisimi

insaat  sektdrii  Mozambik  ekonomisinde
madencilik sektériinden sonra hizla gelisen
sektorlerin basinda yer almaktadir. Bu denli
biyik dis kaynaklarin tlkeye girmesi ve zengin
dogal kaynaklarin peyderpey ekonomiye
kazandirilmasina paralel, hatta bu sirecten
daha hizli bir sekilde; muteahhitlik, insaat ve
bayindirlik faaliyetlerinde 6nemli dizeylerde
gelismeler olmaktadir. Nitekim (lke bugtin yol,
demiryolu, baraj insasi, konut, AVM ve altyapi
insaatlaryla adeta genel bir santiye halindedir.




Ulke ekonomisinin onumizdeki 10 vyillik

donemde ortalama yillik %7-8 oraninda bir
blylme kaydedecedi 6ngortilmekte olup, insaat
sektortindeki ayni donem yillk ortalamanin
%10-15 dlzeyinde olmasi beklenmektedir.

Mozambik'e miteahhitlik sektdriine ©&nemli
dizeyde basta Portekiz, GAC, Cin, Brezilya
ve italya olmak lizere, yabana (lke firmalari
girmeye baslamis olup, sektdr bu firmalarin
etkinliginde gelismektedir.

insaat maliyetleri, diistk iscilik maliyetlerine
ragmen Ozellikle insaat malzemelerinin
cimento, kum, agrega, kereste haric olmak
lzere tamamen ithalata dayanmasi dolayisiyla
ylksektir. Halihazirda Maputo’da m? insaat
maliyetleri 750-1500 $ dizeyindedir.

Yukarida belirtildigi gibi Mozambik, bdlgenin en
onemli hidroelektrik potansiyeli olan Ulkesidir.
Toplam yaklasik 18.000 MW bir potansiyel
olmasina karsilik mevcut kapasite 2300 MW'tir.
Ote yandan Mozambik, bélgeye elektrik ihracati

yapmaktadir. Ancak ne yazik ki, Ulkenin hala
blylk bir kesimi elektrikten yoksundur. Kisa
vadede Mozambik mevcut elektrik talebini
karsilamak amaciyla bir dizi kémir ve dogal
gaz cevrim santrali projesi ortaya koymustur.

Oniimiizdeki dénemde tilkede, yeni elektrik iletim
hatlarinin yapilmasi ve eskilerin yenilenmesi ile
ilgili olarak yaklasik 3 milyar $’lik bir yatinmin
yapilmasi beklenmektedir.

Mozambik’te Calisan Tiirk
Miiteahhitlik Firmalari

Mozambik'te firmalanmiz  bugine kadar
yaklasik 150 Milyon $ dlzeyinde is Gstlenmis
olup, Ulkemizin genel olarak imaji pozitiftir.
RENAISSANCE, STFA, GAMA, YAPI MERKEZI
gibi firmalanmiz bdélgede yerel ofislerini acmis
olup, proje takibi yapmaktadirlar. Oniimiizdeki
dénemde bu firmalarimizin bazi 6nemli projeleri
Ustlenebilecedi degerlendirilmektedir.

Son dénemde Yenigiin Merkez is Gelistirme
Birimimizin de mercek altina aldigi (lkeyi,
daha yakindan tanimak ve gelismeleri yerinde
gormek Uzere, Afrika’dan sorumlu Yonetim
Kurulu Uyemiz Fethi A. Aralp, 4-8 Mayis
tarihlerinde dulzenlenecek olan “Muiteahhitlik
Heyeti Mozambik Seyahati” katilimi ile Glkeyi
ziyaret edecektir.

Yakin gelecekte, Afrika’'nin bu yeni parlayan
sektorel cazibe merkezinde biz de Yeniglin olarak
basarli projelere imza atmayi hedeflemekteyiz.
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is Saglig ve €

IS SAGLIGI ve
GUVENLIGI
TERMINOLOJI

Son zamanlarda oldukca elim
kazalar ile giindemde yerini alan
is sagligi ve guvenligi konusu,
bildiginiz lGzere 6331 sayili
kanun ile mustakil bir cati altinda
toplandi. Cikarilan bu 6331 sayili
Is Sagligr ve Givenligi Kanunu,
is hayati icin devrim niteliginde
diizenleme olarak degerlendirildi.
Amag, is kazalarina ve meslek
hastaliklarna  karst  onemli
kazanimlar elde etmektir. Oyle
ki bu kanunla uygun sadglik ve
guvenlik sartlan saglanamaz ise
calisanlar calismama hakkina
bile kavustular.

UZM. AHMET LEMi KARABEY

A SINIFI iS GUVENLIGI UZMANI
INSAAT YUKSEK MUHENDISI

ASIST. MURAT UMUT AKGUL
C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANI

, [

“li \* \N

Peki, bu kanunla birlikte kelime haznemize is saglidi ve
giivenligi ile ilgili hangi terimler eklendi? is hayatimizda
hangi terimleri duymaya basladik?

Olusturulan ve olusturulmakta olan bu terminolojinin
icerisinde, is sagligi ve gtivenliginin olmazsa olmazlarini
kisaca taniyalim.

Alt isveren: Bir isverenden, isyerindeki mal veya
hizmet tretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir
béliminde isletmenin ve isin geredi olarak teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdidi iscilerini sadece bu isyerinden aldig
iste calistiran kisidir. GUnlik hayatimizda daha cok
taseron ismiyle bilinmektedir.

Asil isveren: isyerinde yiiriittigii mal veya hizmet
dretimine iliskin yardima isleri veya asil isin bir
béliminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene
veren, asil iste kendisi de isci calistiran gercek veya tiizel
kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

NACE Kodu: isyerlerinin faaliyet alanlarina gére tehlike
siniflarinin belirlendigi kodlama sistemi ve listesidir.
Firmanin SGK sicil numarasinin ilk hanesi atildiktan
sonraki 6 rakam o firmanin faaliyet kodunu olusturur.

Ornegin; SGK sicil numarasi 3.5012.01.01. XXXXXXX.
XXX. XX. XX olan bir firmanin, NACE kodu 50.12.01 dir.
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginin yayinladidi
Tehlike Sinifi Tebligi listesinde bu numaraya karsilik
gelen tehlike sinifi ve is faaliyetini 6grenebilirsiniz.

Tehlike Sinifi: Tim isyerleri NACE kodlarinda belirtilen
faaliyetlerine gére CSGB tarafindan az tehlikeli, tehlikeli
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ve cok tehlikeli olarak siniflandinlmistir. Az tehlikeli
sinifta bulunan isletmelere C Sinifi, tehlikeli sinifta
bulunan isletmelere B Sinifi, cok tehlikeli sinifta
bulunan isletmelere A Sinifi is glvenligi uzmanlar
gorevlendirilebilir.

iSG-KATIP Programi: is saglig ve guvenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Mudurlikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla
kullanilan programdir. is givenligi uzmani ve is
yeri hekimlerinin gorevlendirilmelerinin bu sistem
Uzerinden yapilmasi sarttir.

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (iSGB): Tam
zamanl is gdvenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma zorunlulugu bulunan veya calistinlan
isyerlerinde kurulan birime verilen addir. i1SGB
birimi, bulundugu isyeri veya sahadaki is sagligi ve
guvenligi calismalanni yurtitmektedir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB):
Kamu kurum ve kuruluslar, organize sanayi
bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa goére faaliyet
gosteren sirketler  tarafindan, isyerlerine
is saglig ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca vyetkilendirilen birimdir. OSGB’ler
Bakanlik Uzerinden isyerlerine; is givenligi
uzmani, isyeri hekimi ve yardimci saglik personel
gorevlendirmesi yaparak gorevlendirildikleri
isletmelerdeki is sagli§l ve gtvenligi calismalarini
yaraten birimdir.

ise Giris Muayenesi: isyeri hekiminin, ise
baslamadan once (calisana) aldi§i anamnez,
yaptigi fiziksel muayene ve talep ettigi tetkiklerin
sonuclarina gore, calisanin ise olan uygunlugunu ve
saglik durumunu degerlendirdigi muayenedir. Bu
muayene sonucunda, isyeri hekiminin kanaatine
gore personel ise baslatilabilir veya baslatilamaz.
ise giris muayenesi olmayan personelin isbasi
yapmasi kanun geregi yasaktir.

Kurul: En az elli isci calistiran isyerlerinde
olusturulan, is sagligi ve glvenligi calismalarinin
degerlendirildigi birliktir. iISG kurullarinda; isveren
(veya isveren vekili), ISG uzmani, isyeri hekimi,
insan kaynaklarn, idari, mali islerden sorumlu
personel, ustabasi (formen), calisan temsilcisi,
varsa sivil savunma uzmani, saglik ve gtivenlik
isci temsilcisi, varsa sendika temsilcisi yer alir. is
guvenligi kurullan isletmelerin tehlike siniflarina
gore belirli periyotlarda toplanmaktadir.

Risk Degerlendirme Raporu: isyerinde var olan
yada disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,

bu tehlikelerin riske donliismesine yol acan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirlmasi amaciyla yapilan calismalardir.
Risk de@erlendirme raporunda, calisma alanindaki
tehlike - riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken
onlemler net olarak ifade edilmektedir.

Acil Durum Plan:: isyerinin tamaminda veya bir
kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, mlicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylara acil
durum denir.

Acil durumlarda yapilacak muidahale, koruma,
arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin
nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gésteren
plandir. Acil durum planlarinda, en yakin hastanenin
yol haritasina, aranmasi gereken numaralara kadar
yénlendirmeler bulunmaktadir. Acil durum planlan
isletmelerde ilan edilmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanim: Riskin ortadan
kaldinlamadigr veya olasi zararin indirgenemedigi
durumlarda iscinin yaptigi ise ve calistigi
aletlere gore dedisiklik gosteren kisiyi koruyan
ekipmanlardir. Kisisel koruyucu donanimlar son
care olarak gorilmelidir.

Calisan Temsilcisi: is saglg ve givenligi ile
ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar temsil etmeye yetkili calisani
ifade etmektedir. Kisacasi, calisan temsilcileri
calisanlan is guvenligi konusunda isverene karsi
temsil eden kisidir.

is Giivenligi Uzman: ilgili egitimi alarak Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin yapti§i sinavda
basarili olmus, A, B veya C sinifi is glvenligi
uzmanligi sertifikasina sahip mihendis, mimar
veya teknik personeldir.

isyeri Hekimi: is saglg ve givenligi alaninda
gorev yapmak (zere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

Yardimci Saglik Personeli: is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde goérevlendirilmek (zere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip
teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri
hemsireligi belgesine sahip kisilerdir.

Kazasiz ve sadlikli giinler dilerim.
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.Beslenmeye~ dakkat"etmek gok 6ne mlidir. Fazla
karbonhidrat agirlikli beslenmek viicutta uyku ve
yorgunluk haline sebep olmakta, ayrica dikkat-
sizligi arttirmaktadir. Bunu dnlemek icin beyaz,
rafine edilmis tahillar yerine, tam bugdayli, cav-
darli, yulafli ve kepekli rafine edilmemis tahillar
tercih edilebilir. Glne zinde baslamak icin kah-
valti yapmadan evden cikkmamaya 6zen goste-
rilmelidir. TUm 6glnlerde, besleyici, ancak hafif
yiyecekler tercih edilmesi saglik uzmanlarinca
onerilmektedir. Kizarmis, kavrulmus etler yerine
haslama, i1zgara etler ve mevsime uygun seb-
ze-meyvelerden bol bol tiiketmek faydalidir.

Baharda vicudun, ozellikle A, B ve C vitaminleri
olmak lizere daha cok vitamin ve minerale ih-
tiyaci vardir. Badisiklik sistemimizin giiclenmesi
icin C vitamininin zengin oldugu yesil yaprak-
li besinler, kirmizi renkli sebze ve meyveler cok
faydalidir.

Bahar aylarinda gunlik tiketilen su miktarini
biraz arttirmak vicut direncinin saglanmasi ve
toksinlerin atilmasina yardimc olacaktir. Bunun
yanisira vicudumuzda toksinlerin atilmasini
sadlayan antioksidanlara da ihtiyac vardir. Anti-
oksidan kaynadi olan sebze ve meyveler bol bol
tiketilmelidir. ilkbahar meyve ve sebzelerinden
ozellikle bezelye, bakla, fasulye, lif ve protein
acisindan zengindir. Fazla kafeinden kacinilmall,
demli cay yerine, bitki caylar tercih edilmelidir.

Ozellikle diizenli olarak haftada 3 giin 45 dakika
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nin 6nlenmesinde cok yaygin olarak tercih edilen
ekinezya; ucuk, grip, bademcik iltihabi gibi hasta-
liklara karsi yaygin olarak kullanilmaktadir.
Adacay:: A, B ve C vitaminleri iceren, gucli bir
antioksidan olan adacayinin dolasim, sindirim
sistemi ve hafiza tizerinde olumlu etkileri vardir.
Yodun gecen bir giiniin sonunda enerjinizi geri
kazanmak ve yeniden canlanmak, bahar yorgun-
luguyla bas edebilmek icin idealdir.

Kusburnu: Etkin bir kan temizleyici, bagirsak yu-
musaticisi olan kusburnu; A, B1, B2, C, E ve K
vitaminleri ile mineral maddeler, 6zellikle fosfor
ve potasyum elementleri bakimindan oldukca
zengindir. 100 gram kusburnunda bulunan C vi-
tamini portakaldan daha zengindir.

Haziran 2015

lendirerek vicut direncini arttirir. Soguk' éfglnlngrv e



Mﬁ._-.nu.u-u.u_a..u...h..,.u.. n..u.r.n..-....
[ere=g T R S e
beuiy o bor po bamstaer ke By v arer ;.W..p..,..._,.;._...‘..-. [ra—
D R YT o T o P ——

Yeni hedef: Sahra Alt: Afrika

YENI I"liIL VIELY_I;;‘ITP-F'{:_SIE TFAtHTIMI iciN
YENIGUN AiLESI'NDEN
OZEL DAVET

.r:,:.-....
BIII.DII ==

5 heie Shd
mmﬂ.“
ez i Tt Blorsee Rectderacs oy daiivier,

Cezayw firsaty




Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

MENGEN ILKOGRETIM
OKULU’NDAN

YARDIM CAGRISI

Sponsoru oldugumuz ODTU Atattirkcli Dusiince Toplulugu’nun bu seneki
yardm kampanyasi kapsaminda, Mengen ilkogretim Okulu 1-8. sinif
ogrencileri icin Yenigln ailesi olarak destek vermek Uzere hepinizin

katkilarini bekliyoruz. Kampanyaya destek vereceklerin merkez Tanitim
Birimiyle temasa gecmeleri rica olunur.

() Orta Dugu Teknik Universitesi

b S ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
15. GELENEKSEL YARDIM KAMPANYASI

BOLU, Mengen ilgesi, Mengen [lk/Orta Okulu
yardimlarinizi bekfr’yor
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—Bilgisayar
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_ilk/Ovta Okul
Seviyesinde Kitaplar
Malzemeleri

—Kirtasiye

~Temizlik Mal‘ze.me.fe.rr 19 MA Is
_kullantlmamig Kiya fet
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I} facebook.com/odtuadtiosg
! twitter.com/odtu_adt




HOBILERIMIZDEN...

CATERHAM ARABA YARISLARI

Merhaba sevaqili calisma arkadaslarm. Adim
Haluk Ege. Yenigiin insaat’ta calismaya 1 Ocak
2015’te basladim. Taif Hastane Projesinde
gorev yapiyorum. Yayin hayatina yeni baslayan
Sirket Bulteni’'mizin ikinci sayisina ben de
katkida bulunmak icin sizlere 20 yildir goéndil
verdigim bir hobimden bahsetmek istiyorum.

1994 yilinda ilk otomobilimi aldim. Opel Corsa
GSi, safkan bir yansci.. 1995 yilinda ANOK'da
(Ankara Otomobil Sporlari Kultibl) gérev yapan
bir arkadasimin onciligli ile Ankara Mahalli
Tirmanma ve Slalom Yarislarina katildim. Birkag
birincilik, birkag ikincilik ve tabii ki birkag yoldan
¢cikma, yarisi bitirememe...

1995-98 vyillar boyle gecti ve beni rahatsiz
eden bir sey fark ettim. Yarnistigim dal beni
yeteri kadar tatmin etmiyordu. Hakemin elinde

bir kronometre; basiyor kronometrenin tusuna,
kalkiyorum, kendimce yeteri kadar hizda parkuru
tamamliyorum. Parkurun sonunda bir baska
hakem, basiyor ilk hakemin kronometresi ile
senkronize calisan kendi kronometresine... Bir
diger hakem tabelaya yaziyor “dérdinctsin!!!”
Acaba daha hizli mi gitmeliydim? Belki de daha
hizli gitmeye calissaydim mekanik bir arizaya
sebebiyet verebilirdim ya da yoldan cikabilirdim.

Artik kararmi vermistim, ben pistlerde
yarismaliydim. Yarisma esnasinda ontmde
gidene ataklar yaparak geg¢meye calisirken
arkamdan gelene de defans yapmali, boylece
diger pilotlarla yansmanin tadini  aninda
cikartmaliydim. Bu heyecanla 1999 yilinda Shell
Helix Cup adi altinda Fiat Siena otomobillerle
vapilan tek marka kupasina katildim. Siki bir
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egitimin ardindan sezon boyunca 12 vyaris ve
final yarisinda gecilerek Shell Helix Cup 1999
ikinciligi...

Bu performans ile Apeks Motor Sporlar Grubunun
dikkatini cektim ve davetleri tizerine 2000 yilinda
hayatimin otomobili Caterham Super7 ile tanistim.
Yine bir tek marka kupasi olan Caterham Cup’ta
2000 yilindan itibaren yarismaya basladim.

Peki nedir bu Caterham Super7?

Caterham Super7, 1957 yilinda ingiliz makine
mihendisi Colin Chapman tarafindan dizayn
edilerek Uretilen bir yaris otomobilidir. En {stiin
tarafi cok hafif aliminyum bir gdévdeye sahip
olmasi ve dolayisiyla Ferrari’leri, Porsche’leri
aglatabilecek bir ivmeye sahip olmasidir. ki
kisiliktir, cadde versiyonlarn vardir; yani satin
alabilir, caddelerde kullanabilirsiniz. ingiltere’de
Kit halinde de satisi yapilan Caterham’lan
kendi garajinda monte edip kullanan pek cok
Caterhamsever vardir.

2000-2010 yillan arasinda yedi sezon Caterham
Cup'ta yanstim. Birincilikler, sampiyonluklar
yasadim. Tirkiye’'nin en cok kullanilan iki pisti
olan Korfez-Kocaeli ve  Pinarbasi-izmir'in
tozunu ve egzost kokusunu ¢ok yuttum. 4 yaris
ile istanbul’'un gbzdesi Kurtkdy-istanbul Park
Formula 1 pistinde yer alarak tabiri caizse bu
sporun Universitesinde egitim aldim.

Ulkemizin bu spora bakis acisi ve verdigi dederin
maalesef vyetersizligi nedeniyle 2010 yilindan
itibaren Caterham Cup vyanslan son buldu.
2012’de davet edildigim Nirburgring-Almanya’da
dizenlenen Caterham Drift yarisina katildim ve
birinci oldum.
Kanimda bu adrenalin istedi artik bir virls halini
aldi, ama yasim da kemale erdi. Yarisma tutkusu
beni halen kemiriyor; ancak artik sadece bu
spora gonil vermis bir izleyici olarak bu hobimi
strdartyorum.

Saygilarmla...

Haluk Siiha EGE




Huzurlu ve Verimli Calismak

Sabah uyandidinizda is
stresi yaslyorsaniz tav-
siyem “ya isim olma-
sayd’” diye dusdnin.
Goreceksiniz  cok ise
yarayacaktir.

Calismay! sadece para
kazanmak icin bir dizi
eziyete katlanma ola-
rak gorme yerine, gelin
felsefi yontine bakalim:
Ddnyanin topragina
basmanin, suyunu, ek-
megdini tiketmenin ve
insan olmanin karsili-
ginda yapmamiz gereken; calismayi onurlu, toplum-
sal bir gérev olarak gormektir. Boylesi bir duygu bize
farkli bir glic verecektir.

Bence stres en basit anlatimla, yapilmasi gereken
cok sayida isin beyinde olusturdugu ip yumagdi olarak
ifade edilebilir. Not alarak planli calismak ve yapilan-
larin Gzerini bir bir cizmek bu ip yumaginin ¢ozilme-
sini saglayacak ve bize huzur verecektir. O nedenle
not defterinin sikici algisina bakmayin, yaninizdan
ayirmayin.

Stres yonetiminde pratik bir uygulamam sudur: ise
gelirken arabaniz kaza yapti diyelim. Bu olay icin bir
yil sonra ne kadar Uziilecekseniz kaza glinti de o ka-
dar Gzuldn, diyorum.

Himm, onemli bir uyari; sabah isinize huzur icinde
gelmek istiyorsaniz trafikte tartismayin. Sakin do-
kunmayin aracg icindeyken kimseye bu Ulkede. Tim
verdiginiz édlnleri toplasaniz yilda yarim saat eder.
Tabii, bu arada geri manevra melekeniz biraz daha
gelisir. Ben karsi aractaki dehset bakisli kardesleri-
mizi TV'de izler gibi sanal diinyada goriyorum. Bu
yontemi tavsiye ederim, inanin cok ise yariyor!

Gecen yil is cikisi tam iftar saatinde tartisan iki kra-
vatli kahraman vatan evladinin diisen sekerlerinin
etkisinden mi olacak birbirine levyelerle hunharca
saldirmalanni, kafalarindan fiskiran kani hala unu-
tamiyorum. Nerede bu bol keseden atilan hosgort
nadmeleri, nerede kardeslik, nerede o degerlerimiz,
nerede huzur icinde sokagimizda yasama hayali...
Laf cok, ama de@ismeyen icraat bu... Ben korkuyo-
rum ve hayretle izliyorum, bizim de icinde bulundu-

gumuz Ortadogu’'nun bu dehset felsefesini...

Bu sevimli ofisimizde arkadaslarimizla saglikli bir
iliski kurmak huzurumuz icin cok énemli. Diyelim ki
ofiste sadece bir kisi ile araniz limoni... Tim gtin bo-
yunca koridorda duyacaginiz her ayak sesinde bey-
niniz o kisiyi size hatirlatip 3-5 hicrenizin 6lmesine
neden olurmus. Ne dersiniz, saglik icin saglikli iliski...!

Bildigim ve uyguladigim degismez bir gercek; keskin
sirke kipune zarar verir. S6z cok acik, gerek var mi
uzatmaya?

insanoglu karmasik, derin bir varliktir. Kisa stirede bu
derinligi kesfetmek maalesef mimkin olmuyor. O
nedenle birkac hatasi ytiziinden ona sirtimizi donmek
cok adaletli olmaz bence. Biraz kredi verelim onlara.

Gulimsemenin viicudumuza iyi hormonlar salgiladi-
gini artik bilmeyen yok; ama tam yeri geldi ben de
yazdim. Olumlu disiinmek en biyik enerji kayna-
gimiz...

Son sdzum; elinize bir sopa alip dagda, kirda rastge-
le yirtytn, oturun bir karinca yuvasini izleyin, ipeksi
yosunlari sevin, sicak blylkce bir kayanin tzerine
uzanin, elinizle dokunun bu yasli kitleye... Kapatin
gozlerinizi, iciniz bir gecsin uzaktan gelen kus sesle-
ri arasinda. Goreceksiniz viicudunuzda biriken biitiin
elektrik o yasli, fedakar, cilekes kayaya gececektir.

Ben dogadan bunu anliyorum ve bu sekilde huzur
buluyorum. Doda demek zavalli kuzucugu kesmek,
et yemek dedil. Neden bdyle bir refleks gelismis
icimizde ¢ozemiyorum. Dodaya cikip dodayl yasa-
madan, kus seslerini duymadan surekli etle, kanla
ugrasanlarin sdyledigim huzuru bulacaklarini san-
miyorum. Dodada evin tam tersi, sadece yasamak
icin daha mutevazi bir seyler yemek, hatta biraz ac
kalmak géreceksiniz bizi mutlu edecektir. Korkmaya-
lim ac kalmaktan, tGisiimekten... Ozleyelim bir seyleri;
biraz yoklugu, azligi hissedelim benligimizde. Ahhh,
bizi bizden aldi zaten o gérglistiz acik biifeler.... Neler
soylerim neler... Yediklerimizle huzur bulma yerine
yiyemediklerimizle huzursuz olur hale geldik.

Yeri gelmisken buradan bir cagn yapiyorum arka-
daslarima; hazir bahar gelmisken hadi bir trekking
planlayalim yal!

Celal Citak
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Sevgi Dolu ve Saglicakla Kalin...

WY Gectigimiz  yil so-
¥4 . nuna dogru  aylk
birim yoneticileri
toplantilarimizdan
birinde, 6neri olarak
giindeme  gelmisti,
Yeniglin Bultenimizi
hayata gecirme fik-
ri. Hi¢c tereddltsiz
Ustlendim, blytk bir
heyecanla bu sire-
ci. Ne de olsa kilo-
metrelerce uzaktaki
tim arkadaslarimiza bu bulten aracilidi ile ulasmak
ve dokunacak bir calisma demekti ve bu firsati ya-
kalamis oldugum icin kendimi gercekten cok, ama
cok sansli hissettim.

Her is gibi keyif ve heyecanin yaninda, stresleri de
olan bir calismayd: elbette ki. Ne de olsa 5 ayn
Ulkedeki, tim ofis ve santiyelerimizde gorevli olan
Yenigiin ailemizin tiim fertlerine ulasacakti. Kalici ve
iz birakan bir calisma olacakti bu satirlar. Hem de
birgtin, Yeniglin arsivlerinde yerlerini alarak belki de
yillar sonra bile hatirlanacaklardi. itiraf etmeliyim ki
daha once bdyle bir calismada bulunmamistim hic.
Bu sebeple heyecan yaninda biraz tedirginlikte var
oldu hep icimde... Ne de olsa herkesin ortak begeni-
sine oldugu kadar elestirisine de acik bir calismaydi
bu siirec.

Her sayfa ve her satin icin cok kafa yorduk, cok
distndik Basak Hanim ile beraber... Bu calismanin
mimarlar olmanin, keyifli oldugu kadar omuzlarimi-
za bir o kadar da sorumluluk ytklemekte oldugunun
hep bilincinde ve farkinda olduk. Tek bir goz, tek bir
yurek ve tek bir beyin olduk bilten hazirliklarinda.
Basak Hanim’a buradan bir kez daha tesekkdirler,
dederli emekleri ve uyumlu calismasi icin.

ilk sayimiz ile baslayarak bize yazilan ile destek
vermis olan Celal Bey, Ahmet Lemi Karabey ve Mu-
rat Umut Akgll'e ve bizi glzel sozleri ile takdir edip
yureklendirmis olan herkese tek tek gdénilden bin-

lerce tesekkdir... Bizlere katkilariniz ve destekleriniz
gercekten muhtesemdi. Bizi sizler ylreklendirdiniz
bir sonraki sayinin hazirliklarina. Oyle ki; bu duygu-
lar, suanda bu satirlar yazarken bile bir gliliimseme
tasiyor ylzime. Umarim sirc-i lisan etmemisizdir.
Dilerim ve eminim ki btltenimiz Yenigin'e yakisir
sekilde hep daha iyiye, sizlere ve beklentilerinize
daha cok yakisan seviyelere ulasacaktir zamanla.

Aslinda bir sonraki biltenimizde sizlerle cok farkli
bir konuda hazirlayacagim bir yazinin satirlarinda
bulusmakti, aklimdan gecen. Ama gelin gorin ki, bu
sayida sizlere ve biiltenimize bir veda yazisi ile ses-
lenmenin sirasi gelmis meger.

Dile kolay, tami tamina 5 yil 2.5 ay 6nce katildigim
Yenigiin ailesinden, uziilerek ayrliyorum. Hem s
Gelistirme, hem de Tanitim Birimi Yoneticisi olarak
gorev aldigim bu stire icinde, elimden geldigince ve
Yenigtin’e yakisir sekilde, en saygin ve iyi sekilde
temsil etmeye calistim Yenigin’d. Diledim, bu su-
reclerin hig¢ birinde Yenigln’d ve sizleri incitmemis
olmaktir.

Her glin farkli heyecanlara gebe, vyeni bir glindu
benim icin tim Yeniglin ginlerim. Kah mutlu, kah
hizinlt ama daha cok mutlu giinler aklimda kalan...
Bu gectigimiz zaman zarfinda, bana glivenmis ve
beni desteklemis olan tiim yoneticilerime en derin
tesekkdrlerimi iletmek isterim bir defa daha.

Siz dederli yoneticilerim ve mesai arkadaslarimin
emekleri ile basarilarina yenisini ekleyerek daha
da biylimeye devam ederken Yenigiin; ben de bu
mutlulugu paylasiyor olacagim icimde. Ve gurur du-
yacagim bir zamanlar bir Yenigln'li olmaktan.

Benim icin Yenigiin hayati sonlanirken, yeni bas-
langiclar basliyor simdi... Heyecan ve umut ile bek-
lerken bu yeni baslangiclarin getireceklerini, tim
Yeniglin Ailesini saygl ve sevgi ile selamliyorum.
Gelecek Yeni Giinlerde tekrar bir yerlerde yollarimiz
kesisene dek, sevgi dolu ve saglicakla kalin.

En derin saygi ve sevgilerimle.

N.Nilay Lakerta Dedeoglu

N



Gecen Sayinin Odiillii Sorusunu Kazananlar

Yenigiin Biltenimizin, ‘Ocak-Subat-Mart 2015’ ilk sayisinda yer alan odillii sorumuza géstermis
oldugunuz yogun ilgiye tesekkiir eder; dogru cevabi mail adresimize ilk iletmis olan ve 250 TL dege-
rinde D&R (yurtdisi ofis ve santiyelerimiz icin es deger tutarda, ilgili bélgedeki kitap-miizik market-
lerden) hediye cekini kazanan arkadaslarimiz; irem Talu, Haluk Siiha Ege, Askin Ergiil’ii tebrik ederiz.

Odulli Soru

Yukanidaki sekilde soru isareti yerine gelecek A
rakami bulunuz.
Odiilli sorunun dogru cevabini edullusoru® 14 18

yenigun.com.tr adresine 31.05.2015 tarihin-
den o6nce ilk ileten arkadasimiz 250 TL be-
delinde ETS Turizm’den (Yurtdisi santiye veya
ofislerimiz icin es deger tutarda, ilgili bélgedeki

7 784 9 486

seyahat acentalarindan) hediye ceki kazana- ?
caktir. Kazanan arkadasimiz ve 6dilli sorunun
cevabi elektronik ortamda duyurulacaktir.

BUNLARI BiLiYOR MUYDUNUZ?

- Atatlrk’in dinyada basogretmen sifatl
tek lider oldugunu,

- Bir roportajda “Birlesmis Milletler'e Uye
olmay! dustnidyor musunuz?” seklinde
yoneltilen soruya Atattrk’tn, “Sartlarimi-
zI koyariz, kabullerine bagli. Biz miracaat
etmeyiz Gye olmak icin. Davet gelirse du-
stintrtiz. BM yasasini dedistirir ve ilk davet
edilen Ulke biz oluruz.” dedigini,

- Norvecce'de “Atatiirk gibi olmak” diye bir
deyim oldugunu,

- Atatiirk Ciceg@i’'nin adini, cicedi bulan Wan-
derbit Universitesi akademisyenlerinden
doktor Kirk Landin™in koydugunu ve bu ci-
cedin tim dlunyada bu isimle Uretilip satil-
digini,

- Haiti Cumhurbaskaninin vasiyetinde mezar

tasina “Bitlin émrim boyunca Tirkiye’nin
2 D 9 3 8 lideri Mustafa Kemal Atattrk’d anlamis ve
uygulamis olmaktan dolayr mutlu éldim.”
diye yazilmasini istedigini biliyor musunuz?

83 0 ‘¥ 'g'd ‘ZV :deas) nyopng
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BIRAZ GULELIM

is Goriismesi

Bir matematikgi, bir muhasebeci ve bir
ekonomist ayni ise bas vururlar. Goriismeci
matematikciye sorar: 3

- “iki kere iki kac eder?”.
Matematikci cevap verir:

146
- “Dért!”. \/\/,i

Gorusmeci sorar:
- “Kesin dort mu?
Matematikci kendinden emin cevaplar:

- “Evet, kesin dort!”

Matematikci cikar ve ekonomist odaya girer.
Bu sefer gorlismeci ayni soruyu ekonomiste
yoneltir. Ekonomist yanitlar:

- “Ortalama dort eder, ylzde 10 asagiya veya
yukari oynayabilir, ama ortalama doért eder!”.

Ekonomistte cikar, muhasebeci odaya girer,
ayni soru ona da sorulur.

Muhasebeci ayada kalkar, kapiy! kilitler, pan-
jurlar indirir ve gortismeciye yaklasarak sorar:

- “Kag etsin istersiniz?”

Erdil YASAROGLU

S5lenleri bi sekilde
acmay basariyoriar.
stlerini de kapatmaw
diasaniyorun.

=

Ucan Miihendis

Nasa Mars’a adam
gonderecekmis. Sadece bir
kisi gidebilecek, giden de
geri donemeyecekmis. Ilk
aday olan muhendise bu is
icin ne kadar isteyecegini
sormuslar:

- “1 Milyon Dolar demis” ve

eklemis,

- “Kizilhaca bagislayacagim’”.

ikinci aday olan doktora da ayni soruyu
sormuslar. Doktor:

- “2 Milyon Dolar” demis.

- “Bir milyonunu aileme, bir milyonunu da tibbi
arastirmalara bagislayacagim”.

Uclincii aday olan Miiteahhit ayni soruya,

- “3 Milyon Dolar” diye cevap verince yetkililer
digerleri bu kadar az isterken kendisinin neden
3 milyon dolar istedigini sormuslar. Miteahhit
yetkililere dogru egilmis, kisik bir sesle:

- “1 milyonunu ben alinrm, 1 milyonunu size
veririm, mihendisi de Mars’a gdndeririz.”

Kapitalizaxin
gurususunuz
Koray Bey.




Biz Bize

23 Nisan temali biilten kapak
resmi yarismamiz sonuclanda...

Yeniglin ailesi oylari ile belirlenen birincimiz Taha Dogan’i tebrik
eder, Taha'ya ve tim katiimcilannmiza tesekkiir ederiz.

P 1A

Vasilisa Surovneva / 7 yas
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Sang Santiyesi isveren Yemegi, Taif Merkez Ofis Sirtaki Dans Kursu, Ankara

Bomonti Santiyesi Ekip Yemedi, istanbul Bomonti Santiyesi, Mangal Keyfi, istanbul

NBA Mac Keyfi, ABD Kazan Is Adamlari Heyeti Seyahati, Rusya
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You have a message from the Board

Having initiated its growth in 1980s with a turnover around $15.0
- 20.0 million and operating at two construction sites with around
10 executives, Mithat Yeniglin’s enterprise has now become the
big YENIGUN CO. INC. family, performing activity in 6 different
countries with a turnover of $350 - 400 million and over 5000
employees. Yeniglin is now a family of employees communicating
in 4 different languages.

Now | can see that we can maintain our “family dialogue” through
bulletins.

The bulletin you are reading right now provides information
about our construction sites and our members within our
family. Although we experience difficulties in maintaining close
relationships and longing for the face-to-face interactions in
this electronic information age that makes the individual more
“individualized”; we inevitably end up having to use today’s trendy
means of communication due to insuperable physical distances
and language differences. Even electronic devices can sometimes
be vitally beneficial for us and fulfill our longing although we
always complain about our obsession with them!

| wholeheartedly wish that our bulletins will reflect the sense of
cooperation in a warm family atmosphere filled with happy news.
Hopefully, we will enjoy the bliss of sharing success and pride of
our company while getting to know about our colleagues who
contribute to this success. | hope that this bulletin will overcome
distances and language barriers.

Thanks to your “colorful” contributions to our bulletin, the resulting
work will be more than a mere dull journal, so that we will find the
opportunity to know you within your own contributions.

| wish you blissful days, warm and respectful friendships, and an
everlasting zest for life.

With My Sincere Regards,

R. Cihat KILIC
Deputy Chairman




Summary of YENIGUN bulletin

Turkey, izmir - Aegean
Refinery (Star)Underground
Piping Works

In addition to the construction works within the scope of
Aegean refinery, a new contract is signed in April 2015 with
our Employer TSGI JV, the joint venture established by the
Spanish prime contractor company Tecnicas Reunidas, the
Italian Saipem, the South Korean GS Engineering and the
Japanese Itochu.

1.

Turkey, Istanbul - Reconstruction
Works of the Fine Arts and
Sculpture Museum of Mimar

. Sinan University of Fine Arts

| have reached 73,5% completion

30.09.2015.

Turkey, istanbul - Kazlicesme  Turkey, Izmir - Aegean

Mixed - use Investment Project Refinery (Star) Site
Works involving the entire project have been in progress, such Prepa ration, Remedial

as the selection of the interior design firm, the advertisin sl e

. [ oo T, - 9 and Civil Works
agency, branding works, mobilization activities and sales-
marketing plans. The ground breaking of the project is
planned after obtaining municipal licenses.

Site Preparation works have reached to
899%, Site Improvement Works 10,5% and
Construction Works 5% completion. Our
project site was visited in the first quarter
of 2015 by executives of ARAMCO, an oil
refinery company of the Kingdom of Saudi
Arabia.

N




Russia, Chelyabinsk - Almaz Shopping Mall

91.4% of Construction Works for Almaz Shopping Mall Project have
been completed.

Construction works are rapidly moving for the Almaz Shopping Mall. It is planned that the construction
works will be completed by 25.06.2015.

Turkey, Istanbul - The House ReS|dence Bomonti

Reinforcedv con-
crete construction
works of 8 basement
floors and 8 upper
floors have been com-
pleted within the scope
of our Investment Pro-
ject, ‘The House Resi-
dence Bomonti’.

Saudi Arabia, Ta'if - Construction of Sang
Hospital Campus

Construction works of Sang Hospital Campus in Ta'if,
for which we signed a contract in November 2014, has
reached 4,5% completion. Concrete floor works for the
lodging buildings have been initiated and excavation
works of all lodging buildings have been completed
at our construction site. The first 2.350 m> part of the
foundation concrete was poured, and 10.400 m?® concrete
works have been completed in total.

-




YENIGUN bulletin

An Absolute Must: Occupational Health & Safety

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

Let’'s make a brief introduction to the absolute musts of occupational health and safety terminology.

Hazard Class: All activities at the worksite are clas-
sified as slightly hazardous, hazardous, and highly
hazardous. Class C occupational safety specialists
shall be appointed at slightly hazardous worksites,
whereas Class B and Class A occupational safety
specialists shall be appointed at hazardous and hi-
ghly hazardous worksites, respectively.

Occupational Health & Safety Team (OHST): This
team shall be comprised of a full-time working oc-
cupational safety specialist and workplace doctor.
The OHST does engage in occupational health and
safety works at the workplace / worksite.

Pre-employment examination: Mandatory exa-
mination which the workplace doctor must carry out
in order to make a pre-assessment of the worker’s
health status and suitability for the job, based on
the worker’s medical history, physical examination,
and test results.

Risk assessment report: The risk assessment re-
port provides express description of the potential

AHMET LEMi KARABEY
Class A Occupational Safety Specialist
Civil Engineer

hazards and risks at the worksite and the measures
to be taken to prevent/minimise them.

Emergency plan: Emergency plan consists of the
actions to be taken against the incidents which
require emergency response. Such as; first aid, eva-
cuation, natural disasters and/or emissions caused
by fire, explosion, or hazardous chemicals.

Personal protective equipment (PPE): Equip-
ment provided to protect a worker against the risks
and hazards foreseen that cannot be mitigated or
eliminated otherwise. PPE may differ according to
the work a worker performs and the tools the per-
son use for that specific work. PPE must be regar-
ded as last resort.

Occupational safety specialist: Engineer, archi-
tect or technical personnel who has received the re-
levant trainings and passed the examination by the
Ministry of Labour and Social Security, and is holder
of a Class AB or C occupational safety specialist
certificate.

MURAT UMUT AKGUL
Class C Occupational Health Specialist

Assistant

Social Responsibility Project News
CALL FOR AID BY MENGEN ELEMENTARY SCHOOL

We look forward to receiving support from all our
members of the Yenigiin family for elementary
school students at Mengen Elementary School
in Bolu, Turkey. The aid campaign is organized by

the METU Atatlrkist Thought Association which we
sponsor. Please kindly contact Cooperate Commu-
nication Department at Ankara Headquarters for

further details.




PyCCKM|7| KpaTko

NMYENIGUN: 2 wss:s

Bam npuwno coobuieHne ot CoBeTa lNpasneHusn

OcHoBaHHasag MuTtxat EHWUMOHOM KOMMaHus, KOTopasi Hadana CBOH
nepByl0 CTPOWMKY C ynpasnswolwmm coctaBoMm okono 10 yenosek, U
KoTopasa Havano ceon poct B 1980 rogax ¢ rogoBbiM o6opotom 15.0-
20.0 MMNNMOHOB AoMnapoB, B HacTosiLlee BpeMs npeobpasoBanoch
B KPYyNHyl0 cembio EHUroH, koTOopasi OCYyLIECTBNSET CBOK
aeaTenbHOCTb B 6 cTpaHax ¢ obopotom 350-400 MUNNMOHOB
A0onnapoB, ¢ nepcoHanom, npesbiwatowmm 5000 yenosek. U cenvac
€CTb LernbHasi ceMbs EHUMOH, paboTHMKN KOTOPO 0OBACHATCA Ha
4-x A3blkax.

Mocne nog4vepkuBaHWsa 3TOro hakTa, A CUYMTalD, YTO Aaxe Hally
«BHYTPUCEMEWHYIO» KOMMYHUKaUMIO Mbl CMOXEM MPOOOIMKUTh
nocpeacTBOM MHPOPMAaLIMOHHBIX BronneTeHen.

Woes pasgensaTb Apyr ¢ APYrom BHYTPW CEMbM COBbITUA KacaTenbHO
HaLUMX NPOEKTOB U pabOTHMKOB Ha HaLUMX CTPOMKax ByaeT ycnewHo
peanusoBaHa nyTeM u3gaHud WHPOPMAUMOHHOrO 6GronneTens,
KoTopbIn Bbl cenvac gepxute B pykax. B aTom Beke anekTpoHHOM
KOMMYHMKaLMK, KOTOpbi  ewe 6Gonee «MHAMBUOYyanNusmuupyeT»
MHOuBMAA, XOTS Mbl U OLLYyLLaeM HEeOOCTaToOK B OTHOLUEHMSX JIMLOM
K fnvuy M TOCKyeM Mo KpacoTe Takoro o6LlieHus, Korga mexagy
HaMM BO3HUKAET Kak puamyeckasi oT4aneHHOCTb, Tak U S3blKOBble
pasnuyns, Mbl OCTaeMcs BblHYXAeHbl npuberatb C HeNM36eXHOCTbIO
K 9TMM MOOHbIM CpeacTBamM KOMMYHMKaUMW CerogHswHero aHs. B
caMoM fene, 3MeKTPOHHbIe NpMbopbl, KOTOpblE Mbl AePXMM Bcerga
psiaoM ¢ coboto, KoTopble 3akmnoyatoT B cebs YernoBeka kak B kamepy,
WHOrAa Ha4YMHalT BbINOMHATL (DYHKUMIO CNacuTenbHOro cpeacrtsea u
cpenctea ytoneHust Tocku!!

A xenato, 4Tobbl HalW GlonneTeHb OTpPasui Takoro cBoeobpasHoro
TENMoro CeMeNHOro KOHCyrbTaHTa, ¢ KOTopbiM Bbl AennTecb CBOMMMU
CYacCTNMBLIMU HOBOCTSAIMU. [lpr3HaBas ycnexu Hallein KomMmnaHum Kak
WCTOYHWUK FOPOOCTM U 3HAYEHUE HalMX OpYy3eWn, KoTopble CTOAT 3a
3TUMWK ycrexamu, JaBaiTe nepexuBaTb pagocTb U cYACTbE OT TOro,
YTO Mbl MOXEM MOAENUTLCS 3TOM TrOpPAOCTbIO U ycrexoM. A Xouy,
YyTOObI NOCPEACTBOM Hallero MHOPMaLUUOHHOro GronneTeHs Gbinn
6bl NpeoaoreHbl TPYAHOCTU B PaCCTOSIHUAX U B 13bIKOBbIE Nperpagbl.

«Pa3HoUBETHbIN, NECTPLIV» BKNag HalMX COTPYOHWUKOB B CO3faHue
MHOPMALMOHHOIO  BGloNneTeHs, Kak $s Hagewcb, MNoMellaeT
TOMy, 4YTOObl GloNneTeHb MpeBpaTUrCs B Hekun “odpmumanbHbI
BECTHVK’ koMnaHuwu. [aBanTe HaxoauTb yOoOHbIA Cryvan y3HaTb
Bac ©narogaps Bawwum Bknagam, KOTOpbIi BHECeTe B CO3faHue
OronneTeHs.

MycTb Baww gHu GyayT cyactnmebl, NycTe GyayT NOfHbI Mo60BbLIO
W yBaXxeHUeM, NycTb Balla pagocTtb oT %uM3HM ByaeT HenpepbIBHO.

C no6oBbLIO U YBaXXEHNEM,

R. Cihat KILIC
3amectutens lMpeacegatena CoseTa lNpaBneHuna
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NMpoknagka
UHPPACTPYKTYPHbIX
TpybonpoBoaoB Ha
nnowanke crpoutenbcTBa
HedTenepepabaTbiBailowero
3asona STAR EGE.

B mononHeHme K nepBoMy KoHTpaKTy, noanmMcaH-
HOMy B HOA6pb 2014 B paMKax peanusaumm npo-
eKTa cTpouTensctBa HedTenepepabaTbiBatoLle-
ro 3aBoga STAR EGE B anpene 2015 Hamu 6bin
nognucaH HoBbIM KOHTPaKT C HawwuM 3aKkasuu-
KoM, aBaawwmMmca eHepanbHbiM NogpAagymKkom
MNpoekta — CoBMecTtHoro [MpegnpuaTtna TSGI B
CcocTaBe UcnaHCKoM KoMnaHum Tecnicas Reunidas,

NTANbAHCKOM KOMMNaHuM Saipem, I0XHOKOPEeNCKom
kKoMmnaHmu GS Engineering 1 ANOHCKOM KOMMaHUK
Japon Itochu. XoTnM nobnarogaputb HalMx Co-
TPYAHMKOB, KOTOpble BHEC/M CBOW BKNag B Mo-
fly4eHne AaHHbIX paboT, 3aBepLueHWe KOTopbiX
nnaHmpyeTca B KoHue 2016r. u *enaem ycnexos
BCeM Hawen rpynne, paboTallier Ha AaHHOM
obbekTe.

Pa6oTbl Mo MogroToske
Mnowaagkn N YayyweHuio
KauyectBa pyHTOB Ha
Mnowagke CtpouTenbcTBa
HedTenepepabaTbiBailowero
3aBoga Star Ege.

PaboTbl Mo NoaroToBKe MOWAAKM HA4Yauchb B
AHBape 2015 roga v B HacTosAwee BpeMsa npo-
[oMmKatTcA bbICTpbIMX TeMnaMu. 3aBepLueHue
MpoeKTa 3anaHnpoBaHo Ha mioHb 2016 roaa.

CTpouTesnbHble paboTsl 6binn HavaThl B peBpa-
ne 2015 roga, NpoeKT NNaHMpyeTCcA 3aBepLUnTb
B mioHe 2017 roga.

Hawy cTpouTenbHylo nnaowaanky Hedtenepe-
pabatbiBatowiero 3asoga STAR EGE B nepBoMm
kBapTtane 2015 roga nocetmnun npegcraBnTenm
HedTAHOM KoMnaHum ARAMCO m3 Caygosckon
ApaBun. OT 3Tux NpeacTaBuTenen boina nony-
yeHa NosiokUTeNbHaA obpaTHaA CBA3b M B CBA-
31 C 3TMM Mbl 6/1arogapvm BCIO Hally KoMaHay,
paboTalLlyio Ha 06beKTe, 3a UX BKIa4 B pea-
NM3aumio NpoeKTa.

]

YHUBepcuTeT MMeHU
MuMap CuHaHa,
My3ei XuUBONuUcU n
ckynbnTypbl CtaMbyna

Ha 73,49 % 3aBepLueHO HOBOEe
CTPOUTENbCTBO YHMBEpCUTETA
M3ALWHBIX NCKYCCTB UMEHU
Mumap CnHaHa, My3en
YXUBOMUCK U CKYNbNTYPbI
Crambyna.

CTpOMTeﬂbeIe pa60TbI npoaoNHarTCcA YCKOpeH-
HbIM TEMMOM, ANA TOro, YTobbl paboTbl Mo KoH-

TpakKTy, nognMcaHHoMy B ¢pespane 2014r., 6binm
3aBeplueHbl B CpoK o 30.09.2015r.
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Toprosbin LleHTp “Anmas”

MNpoekt Toprosoro LeHTpa
«Anmas» 3aBepuleH Ha 91.4%.

PaboTbl Mo cTpouTenbctBy  ToOproBoro
UeHtTpa “Anma3” nnowagpio 213 ThicAY
KBagpaTHbIX MeTpoB B r.YenabuHck, Poc-
1A, No cocToAHMIo Ha anpens 2015r, 3a-
BeplweHbl HA 91.4%. 3aBepLieHne CTpou-
TenbHbIX paboT nnaHupyetca 25.06.2015.

CTpouTenncTBo
KoMnekca B r.Anb-Taud

“ CTpoutenbcTBo
60NbHUYHOIr0 KOMIMeKca
NpoAo/IKaeTcA bbICTPbIMU
Temnamu”

CtpouTenbHble paboTbl MO 60bHUYHOMY
KoMmnsekcy B r.Anb-Tamd, KoHTpaKT no Ko-
TopbIM b6bIN NognuncaH B Hosbpe 2014 roga,
npoaoMKalTca BbICTPbIMX TEMMaMM U Mo
coctoAHM0 Ha anpenb 2014 roga BbINoOS-
HeHun cocTaenfaeT 4,5%. Ha cTpouTensHown
nnowaaxke Ha4ato 6eToHMpoBaHWe 1 3aBep-
LWeHbl BCe 3eMfiAHble paboTbl MO 34aHMAM
cTaumoHapoB. Mo 3aaHui 60nbHULLI GYH-
JaMeHT o6beMoM 2.350 M3 bbin 3amT 3a
OVH MPUEM W BCEro BbIMOMHEHO 6ETOHHbIX
KOHCTPYKUMIn 06bemoM 10.400 M3.

Hawa uenb coctomT B TOM, Y4TObbI 4OCTUYb
obbeMa B 18000 M3 ynoxkeHHoro 6eToHa
00 KoHua anpena. Mobunusauma Ha 06bek-
Te 3aBeplueHa Ha 95%.

-

60/bHUYHOI O

Hunon KoMnnekc boMoHTU

“Mo HaweMy NHBecTULMOHHOMY [poeKTy
CtpoutenbctBa Xnno Komnnekc boMoHTH
3aBepuweHbl PaboTtbl Mo YcTpoicTBy
MoHoAuTHbIX ene3o06eToHHbIX KOHCTpYKUuMiA
8-Mu Moa3eMHbIx dTarken N 8- Mu
Hapa3eMHbIx dTaxken”.

Mo HaweMy MHBECTULMOHHOMY MPOEKTY CTPOUTeNb-
ctBa HHmnon KoMnnekc boMoHTM 3aBepLueHbl paboThl
Mo YCTPOMCTBY MOHOMUTHBIX Kene306eTOHHbIX KOoH-
CTPYKUMMA 8-MM MOA3EMHbIX STarKen U 8- M1 Haa3eM-
HbIX 3Taxen. MNpogarkm KBapTMP Mo HalleMy 6bICTpo
npoAsuralwemMyca npoekty gocturam 30%. MnaHu-
pyeTca, yYto [OCTMHMYHBLIN 1 HKunon Kopnyca 6yayT
3aKoH4YeHbl BecHon 2016.

3acTpoKa MMKpopanoHa
Kasnblvewme, No MHBECTULMOHHOMN
CXeMe NpoAaXKu 3eMesibHOIro yyacTKa
B 06MeH Ha NpegocTaBneHne Aonu B
npubbinu |/ MpoekTt bBloniok Uanbl

B SRR TRt .- s

B HacToALee BpeMA NPOA0MKAIOTCA NPOeKTHbIe pabo-
Tbl M0 NPOEKTY 3aCTPOMKN MUKpoparoHa Kasnblivewme
CO CTPOMTENbCTBOM MUMbIX 34aHWIN, 3NUTHOMO MUSbA,
0dUCHBIX 30aHWKM, OTeNA M TOProBblX 3aBegeHun anAa
noflydeHVA paspeLweHnA oT agMUHUCTpaumn, U Hame-
YyaeTcA NoJfyYyeHUA paspelleHna Ha CTPoUTeNbCTBO A0
BblbopoB. Nocne nonyyeHuA paspelleHuin Ha CTpou-
TeNbCTBO B KpaTyanlime CPOKM NAaHMpyeTcA MpucTy-
MUTb K MPOM3BOACTBY CTPOUTENbHBIX PaboT.

C Apyrow CTOpPOHbI, Ha4 BCEM MPOEKTOM MPOoaOoKaT-
€A paboTbl N0 BbI6OPY MPOEKTUPOBLUMKOB MO BHYTPEH-
HeMy Au3alHy NHTepPbLEPOB, BbIGOPY PEKMNAMHOM0 areH-
Ta, pa3paboTKa MMEeHM 1 oroTMna NPoeKTa, paboTsl Mo
MOBUM3ALIMK, MIAHMPOBAHWE 3aKYMNOK M MapKeTUHra.
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A6contot [lomKeH OxpaHa Tpyaa U be3onacHocTb
OXPAHA TPYAA U BE3ONACHOCTb

MpvBeaeM KpaTkuii 0630p CyLLEeCTBEHHOM BaKHOM
TepMunHonorum B cdepe npounsBoacTBEHHOM be3-
OMACHOCTM M OXpaHbl Tpyada.

Cy6-paboToparennb: NMLO, KOTOpPOE MOMY4NSIO
OT 3aKasuMka 3adaHue BbIMOMHATbL Ha Mpeao-
CTaBNAEMOM 3aKa3uyMKoM paboyeM mMecTe paboThl,
Tpebylolme NpodeccMoHanbHbIX 3HAHWI MO Tex-
HOMOrMYECKMM MpUYMHAM BO BCMOMOraTtesbHbIX
paboTax MnM B onpeneneHHoM 4YacTh OCHOBHbIX
paboT, CBA3@HHbIX C NPOM3BOACTBOM TOBApOB WU/N
YCNYT, 1 KOTOpOe A/1A BbINOAHEHWA AaHHbIX paboT
Ha QaHHOM pabo4eM MecTe NpuBneKaeT paboumx.
B Halen noBceaHeBHOM XU3HW, KaKk NpaBuIo, 13-
BECTeH HO MMeHeM cybnoapAaUmMKa.

OcHoBHOM paboTtogartenb: ¢du3nyeckoe nMbO
lopuanYeckoe SIMLO WAM opraHM3aumnsa He ume-
lolWaA CcTaTyC IpUaMYecKoro Nnua, KoTopoe Ha
opraHvM3yemMoM eio paboyeM MecTe Mnpuv MNpow3-
BOACTBE TOBAPOB WM YC/Yr AN OCHOBHbIX paboT
npuBeKaeT CObCTBEHHbIX paboymx, a Ans BbInon-
HeHWA BcrnoMoraTesibHbIX paboTax Wan onpege-
JIEHHOM YaCTW OCHOBHbIX paboT B OTHOLUEHUWM pa-
60T, TpebywLmx nNpodeccnoHanbHbIX 3HaHWM Mo
TEXHO/IOrMYEeCKMM MpUYMHaM NpuBIeKaeT Apyrux
pabotogarenen.

Knacc onacHocTu: B 3aBUCKMMOCTM OT chepbl ae-
ATENbHOCTM BCE MPeanpuATUA KnaccupuumpyoT-
CA KaKk Maso onacHble, OnacHble U 04eHb OMnacHbIe.
Ha mMano onacHble NpeanpuATUA MoryT npuene-
KaTbCA CreuManmcTbl N0 oXpaHe Tpyaa Knacca c,
Ha onacHble NpeanpuATKA — Knacca B, M Ha 0YeHb
onacHble — Knacca a.

OTaen no oxpaHe Tpyaa U TexHUKe 6e3sonac-
HOCTU: 03Ha4aeT 0TAen, co3gaBaeMbii Ha npea-
NpUATAM, B COCTaBe KOTOPOro HaxoauTcA nnbo
cneuManbHO MPUB/IEKAETCA Ha MOMHBIM pabouni
OeHb CMeuManncT Mo oxpaHe Tpyda W TexXHWU-
Ke 6e3ornacHoCcT1 M MegpaboTHWK. OTaen Mo oxpaHe
TpyOa v TexHWKe 6e30MmacHoOCTV MpoBoAUT paboTkl Mo
obecrneyeH1io 6e30MacHOCTU M FUFMeHb! TpyAa Ha Npo-
M3BOACTBE /MO0 HA YyYacTKe NPoM3BOACTBA PaboT.

AHMET LEMi KARABEY
Cneyuanucm Knacc no 6e3onacHocmu mpyda
CmpoumenbHblil UHxCeHep

MegocMoTp npu npueMe Ha paboTy: o3Haua-
eT o6A3artensHoe obcnenoBaHMe MeapaboTHMKOM
Ha Npov3BOACTBE nepen MPUEMKOM Ha paboTy
BHOBb MPWB/IEKAEMOro MnepcoHana ¢u3M4eckoro
COCTOSHWA, UCTOPUM BONE3HK, A TaKKe pe3y/bTa-
TOB TpebyeMblX aHa/IM30B M Bbl4ada 3aK/oueHUs
0 COCTOAHWW 300POBbA U MPUroAHOCTU K BbINO-
HeHMIo PaboT Mo MeAMLIMHCKMM MoKa3aTensam.

OTueT 06 OoUEeHKe PUCKOB: B 0T4YeTe 06 OLEeHKe
PUCKOB YeTKO OMpeaensioTCA BO3MOMHbIE PUCKM
— 0MacHOCTM Ha paboyeM MecTe 1 Mepbl, KOTopble
cnegyeT NpeanpuHATL ANA UX YCTPaHEHWA.

MnaH geAcTBMA B upe3BblYaWHbIX CUTyaLU-
AIX: 03HAYaeT ype3BblYaliHyl0 CUTyaLMIo, KoTopas
MO<eT MPOM30MTN Ha BCEM Mpou3BOACTBE /MB0
Ha ero 4acTu, KoTopas MOXeT NPoU30MTU Mo NpU-
UMHe MoMapa, B3pbiBa, BO34eNCTBUA OMACHbIX XM~
MUYeCKMX BeLLecTB, CTUXMMHOro 6eacTBuA, U KO-
TopasA TpebyeT HeMed/IeHHOro BMeLlaTesbCTBa,
OKasaHuMA MnepBor MeaMUMHCKOM MNOMOLWM MK
3BaKyaumm.

CpeacTBa MHAMBUAYANbHOM 3aWMTbI; 03HAYA-
eT oCHallleHWe, KoTopoe 3almuaeT paboTHMKa, B
cnydae eciv GaKTop PMCKA HEe MOMKET BbITb yCTpa-
HeH MBb0 BO3MOMHOE MOBPEMKOEHNE HE MOMKET
6bITb YMeHbLleHo. CpeacTBa UHAMBUAYAIbHOM 3a-
LTI M3MEHAITCA B 3aBMCMMOCTW OT BMAa pabo-
Tbl, BbINOMHAEMOM pabounm NMbo MUCronNb3yemMoro
paboyero nHcTpymeHTa. Cpeacrea HAMBUAOYAS b=
HOM 3alMTbl CNeayeT paccMaTpuBaTh B KadecTBe
nocnegHero cpeacTsa.

CneuuanmcT no TexHuke 6e3onacHOCTU: 03Ha-
yaeT cneumanncTa C 6a3oBbIM MHKEHEPHBIM MO0
TEeXHWYeCKMM o0bpasoBaHMeM, KOoTopbli obnaga-
eT cneunasbHbIMM 3HAHWAMKM B 061aCTU TEXHW-
K1 6e30MmacHOCTM, C yCnexoM CcAasn 3K3ameHbl Mo
TeXHWKe 6e30MacHOCTH, NMPOBOAMMBIM MUHUCTEP-
CTBOM Tpy4a M COLMANbHOr0 obecneyeHns, n Ko-
TOpPOMY MPUCBOEH COOTBETCTBYIOWMI cepTUdmKaT
C KNaccoM a, B U C.

nomowjHuUK, MURAT UMUT AKGUL
Cneyuanucm Knacc C OXPAHA TPYJA

HoBoctu Mo HawwmmM MNMpoektam B Chepe CoumanbHon OTBeTCcTBEeHHOCTU BU3Heca

NPOCbBA O MOMOLLU OT HAYAJIbHOM LUKOJIbl MEHTEH

B paMKax kaMnaHmm noMoLm 3Toro ro4a, NpoBo-
anmon ObwectsoM KeManmucTckoro MeiwneHnsa
npy BAvKHEBOCTOYHOM TexHW4YecKoM YHuBepcu-
TeTe, CMOHCOPOM KOTOPOro ABMAETCA Halla KoM-
rnaHusA, Mbl OT YSIEHOB BCeM Hallen ceMbh EHMMoOH
OXMOaeM BHECeHMA CBOEero BKMaaa as1Aa oKasa-

HWA NOMOLUM Y4eHMKaM 1-8 KnaccoB HavanbHoOM
WKOMbl ropoga MeHreH. [pociM Bcex TeX, KTO
Bblpa3uT XenaHwe oKasaTb MOMOLWb AaHHOM
KaMnaH1m1 NoMoLLM, CBA3ATbCA C 0TAeN0M CBA3EeW

C 06LecTBEHHOCTbIO LeHTpanbHoro opumca.
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Vous Avez un Message de l’Administration

Lentreprise Mithat Yeniglin ayant commencé a s’agrandir dans les
années 1980 avec les chiffres d'affaires de 15.0-20.0 millions de
dollars américains et ayant géré ses deux chantiers avec un personnel
d’environ 10 gérants est devenue aujourd’hui une grande famille de
S.A. YENIGUN existant avec un personnel de 5000 personnes dans
6 pays différents. Il existe désormais une famille Yenigiin dont les
employés peuvent communiquer en 4 langues différentes.

Apres avoir souligné ce fait, je vois que nous pouvons poursuivre
méme notre communication “entre famille” au moyen de bulletins.

La communication entre famille des travaux sur les chantiers et
de diverses informations relatives a nos projets sera assurée via le
bulletin que vous avez entre les mains. Bien que dans ce siecle de
communication électronique “individualisant” encore plus l'individu
nous ressentions le manque des relations directes et leur beauté nous
manque, lorsqu’il existe des distances physiques difficiles a gérer
et des différences linguistiques, nous devenons obligés d’utiliser les
moyens de communication a la mode de nos jours. En plus, les outils
électroniques qui confinent les gens et dont nous nous plaignons
tout le temps assument une mission qui soulage le manque et donc
qui nous sauve!!

Jespére que nos bulletins refletent une solidarité familiale toute
chaleureuse avec vos nouvelles heureuse. Pendant que nous nous
informons sur les succes étant les sources de fierté de notre société
ainsi que nos amis qui sont derriére ces succes, vivons le bonheur de
partager le succes et la fierté.

Je souhaite a ce que les distances et les obstacles linguistiques
soient maitrisés par nos bulletins.

Que les contributions “en couleur” de nos employées empéchent
a ce que nos bulletins deviennent “un journal officiel”. Avec vos
contributions, trouvons 'occasion de vous connaitre.

Que vos jours soient heureux, vos amitiés soient pleines d’amour et
de respect et que votre joie de vie soit continue!

Cordialement,

R. Cihat Kilic
Vice-président du Conseil d’Administration




Résumé Frangais du YENIGUN bulletin

The House Résidence Bomonti

“La production de béton armé de 8 sous-sols et de 8 étages
supérieurs de notre projet d’investissement The House

Rezidans Bomonti a été achevée”

La production de béton armé de 8 sous-sols et de 8 étages supérieurs de
notre projet The House Rezidans Bomonti a été achevée. Dans notre projet
qui avance rapidement, la vente d’appartements a atteint les 30%. On
prévoit d’'achever et de mettre en place les étages d’hotel et de résidence

au printemps 2016.

La Raffinerie Star
Ege (Star) Travaux
de Tuyauterie
D’infrastructure

“Nous avons ajouté un nouveau
contrat en avril 2015 a nos
travaux dans le cadre de la
Raffinerie d’Egée.”

En dehors des travaux de construction dont nous
avons signé le contrat pour la premiere fois en
novembre 2014 dans le cadre de la Raffinerie
d’Egée, nous avons signé un nouveau contrat
au courant du mois davril 2015 avec linitiative
commune TSGI JV entre la société espagnole
Tecnicas Reunidas, l'entrepreneur principal étant
notre maftre d’'ouvrage, la société italienne Saipem,
la société sud coréenne GS Engineering et la société
japinaise Itochu. Nous remercions nos amis ayant
fourni des efforts afin d’obtenir ce travail que nous
prévoyons de terminer a la fin de 'année 2016 et
nous souhaitons beaucup de succés a notre équipe

de projet.

S E—

Travaux de Preparation
Et D’amelioration de
Terrain de la Raffinerie
Star Ege

Les travaux de préparation du
site ont atteint les 89%, de
réhabilitation du site les 10,5%
et de construction les 5%.

Les travaux de réhabilitation du site ayant commencé
en janvier 2015 continuent a grande vitesse.
Lachévement du projet est prévu pour juin 2016.

Les travaux de construction ont débuté en février
2015 et leur achévement est prévu pour juin 2017.

Notre projet de raffinerie d’Egee a été visité par
les représentants d’ARAMCO étant la société de
raffinage de pétrole de I'Arabie Saoudite dans les
trois premiers mois de l'année 2015. Nous avons
recu des retours positifs de la part des représentants.
Nous remercions toute notre équipe de projet pour
leurs contributions.




Musée de Peinture et de Sculpture
d’Istanbul de 'Université des

Beaux-Arts Mimar Sinan

Les travaux de reconstruction du Musée

de Peinture et de Sculpture d’Istanbul de
’'Université des Beaux-Arts Mimar Sinan ont été

achevés a 73,49%.

Les travaux de construction continuent a grande vitesse pour terminer a la date du 30.09.2015 le projet dont
nous avons signé le contrat en février 2014.

Construction du Campus de
L’hopital Sang a Taif

“La construction du Campus de I'Hé6pital continue
a grande vitesse.”

Les travaux de construction du Campus de |'H6pital
Sang a Taif dont nous avons signé le contrat en
novembre 2014 continuent a grande vitesse et le
projet a été achevé a 4,5% a compter d’'avril 2015.
Les bétons de revétements des batiments de vie
dans notre chantier ont commencé et les excavations
de tous les batiments de vie ont été achevées. La
premiére partie de 2.350 m* de notre béton principal
dans le batiment d’hdpital a été coulée en une seule
fois et un total de béton de 10.400 m?* a été achevé.

Notre objectif est de pouvoir couler un béton de
22.000 m? jusqu’a fin avril.

Notre mobilisation a été achevée a un taux de 95%.

A Zeytinburnu Kazlicesme, la
phase de développement du
projet mixte de logement, de
résidence, de bureau, d’hotel
et d’unité commerciale
continue a grande vitesse.

Dans le projet mixte de logement, de résidence, de
bureau, d’hotel et d’'unité commerciale a Kazlicesme,
les travaux de permis de la mairie continuent a
grande vitese et on prévoit d’obtenir les permis de
construction avant les élections. Aprés |'obtention
des permis, on prévoit de commencer les travaux de
construction dans les plus brefs délais.

D’autre part dans l'ensemble du projet, le choix du
groupe du projet d’architecture intérieure, le choix de
'agence de publicité, les travaux de nom et de logo,
les travaux de mobilisation et les travaux annexes, la
planification des ventes-marketing continuent.

-. - - =

Centre Commercial d’Almaz

Notre projet de centre commercial Almaz a

été achevé a %91.4.

Dans la ville russe de Chelyabinsk, les travaux de construction du
Centre Commercial Almaz de 213 mille métres carrés continuent
a grande vitesse et les 91,4% ont été achevés a compter du mois
d’avril 2015. On prévoit de terminer les travaux de construction le
25.06.2015.

s @0 000 @00



Résumé Frangais du YENIGUN bulletin

Nos Indispensables Sante Et Securite Au Travail

“‘h‘u.

Sante Et}Sécurité

Tout d’abord apprenons a connaitre brievement l'es-
sentiel dans la terminologie de la santé et de la sécu-
rité au travail.

Classe de danger: En fonction des différentes acti-
vités d’entreprises, il existe des classements comme
“peu dangereux”, “dangereux” et “trés dangereux”. Les
entreprises dans la classe de “peu dangereux” peuvent
employer des experts en sécurité au travail de clase C;
les entreprises dans la classe de “dangereux” peuvent
employer des experts en sécurité au travail de classe
B et les entreprises dans la classe de “trés dangereux”
peuvent employer des experts en sécurité au travail
de clase A.

Unité de santé et de sécurité au travail (iISGB):
Cest le nom donné a l'unité fondée dans les entre-
prises ol se trouvent ou travaillent obligatoirement
un expert en sécurité au travail et un médecin du tra-
vail. Lunité d’'iSGB exécute les travaux de santé et de
sécurité au travail dans 'entreprise ou le site ou elle
se trouve.

Contrdle médical au recrutement: Il s'agit du
contr6le médical obligatoire ou la conformité et l'état
de santé de I'employé sont évalués selon l'anamnése
de ('employé) recu par le médecin du travail avant le

AHMET LEMi KARABEY
Spécialiste de catégorie A de sécurité au travail
Ingénieur Civil

i

recrutement, le contrdle médical effectué et les résul-
tats des examens demandés.

Rapport d’évaluation de risque: Dans le rapport
d’évaluation des risques, les dangers-risques dans la
zone de travail et les mesures a prendre contre ceux-
ci sont clairement exprimés.

Plan d’urgence: On appelle “cas d’urgence” les évé-
nements nécessitant une intervention d’urgence, une
lutte, les premiers secours ou l'évacuation, tels que
'expansion, la catastrophe naturelle provenant de l'in-
cendie, de l'explosion, des matieres chimiques dange-
reuses dans l'ensemble ou une partie de 'entreprise.

Equipement de protection individuelle: Il s'agit
des équipements protégeant l'individu dépendant des
outils avec lesquels 'ouvrier travaille ou de son travail
dans les cas ou le risque ne peut étre supprimé ou
les dommages potentiels ne peuvent étre réduits. Les
équipements de protection individuelle devraient étre
considérés comme un dernier recours.

Expert en sécurité au travail: Il s'agit de l'ingé-
nieur, de l'architecte ou du personnel technique ayant
suivi la formation concernée et réussi le concours or-
ganisé par le Ministere du Travail et de la Sécurité
Sociale, possédant le certificat d’expertise de sécurité
au travail des classes A, B ou C.

MURAT UMUT AKGUL
Spécialiste de catégorie C de santé au travail
Assistant

Informations Sur Nos Projets De Responsabilite Sociale
Appel a L'aide de L’ecole Primaire Mengen

Dans le cadre de la campagne d’aide de cette année
de la Communauté de la Pensée Kémaliste d’ODTU
dont nous sommes le sponsor, nous attendons les
contributions de vos tous afin de soutenir en tant

que famille de Yenigin les éleves des classes 1 a
8 de I'Ecole Primaire Mengen. Nous prions ceux qui
souhaitent soutenir la campagne de contacter I'Unité

Centrale de Présentation.
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