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GUVEN VE iTiBARIN
KORUNMASI,
Isimizin Temelidir

YENIGUN Kurumsal
Degerleri ile Uyumlu
Hareket Etmek

is Etigi ilkelerimiz ve Davramis Kurallarimiz, bu saglam temel lzerinde
geliserek ilerlememize yardimai olur.

Degerli galisma arkadaslarimiz,

Uluslararast rekabetin egemen, hizli degisimin ise kacinilmaz oldugu
ginumlz dlnyasinda sirketlerin cizgilerini koruyarak uzun yillar ayakta
kalmasi basli basina bir basandir ve bu basarnimin altinda yatan temel
nedenler arasinda kalite, istikrar ve sartlara hizli uyum kadar, sahip
olunan degerlere baglilik ile giiclii takim ruhu da biiyiik 6nem tagir. is
dunyasinin hizi ve yogun temposuna ayak uydururken temel kurumsal
degerlerden 6diin vermeyen, sirketine kars1 glicli bir aidiyet duygusu ve
calisma arkadaslariyla samimi bir bag gelistirmis bir ekibin varlig1, sirketin
yolunu ve 6zlnii kaybetmeden hedeflerine dogru ilerlemesi icin esastir.

Kuruldugu glinden itibaren sayginlik, diiriistlilk ve giivenilirlik ilkelerine
bagliigini her sartta korumus bir firma olarak, uluslararasi arenada 40 yili
askin zamandir siiregelen basarimizin bu ilkelerin her kademeden calisma
arkadasimiz tarafindan ictenlikle benimsenmis olmasindan
kaynaklandiginin bilincindeyiz.

Unutmayalim ki sirketler kagit Ustiinde yasayan varliklarken, onlar
gorevini layigiyla yerine getiren, kendini isine ve ekibine bagli hisseden,
sorumluluk bilincine sahip calisanlan hayatta ve ayakta tutar. iste bu
nedenle YENIGUN’li YENIGUN yapan degerlerin tiim ekibimiz tarafindan
benimsenmesi bizler igin biiylik nem tasiyor.

Elinizde tuttugunuz is Etigi ve Davranis Kurallari rehberini, yillardir
uygulamakta oldugumuz sozlii kurallar ve davranis bicimlerini yazili hale
getirerek hem aramiza yeni katilan arkadaslarimiza YENIGUN’in
prensiplerini tanitmak, hem de hepimizin konusacag bir ortak dil
yaratmak amaciyla hazirladik.

Bu kitapcikta yazili ilkelerin bugiine kadar oldugu gibi, gelecekte de
pusulamz olmasini ve nice basarili projelere imza atarken hepimize yon

gostermesini dileriz. /

Fikret Yeniglin
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidir
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Is Etigi Ilkeleri ve
Davranis Kurallan

Amaci

Kapsami

YENIGUN'iin itibar her birimizin ve hepimizin davranislarina baghidr.

YENIGUN,
- glivenilir, adil, tarafsiz, seffaf, bilingli sorumluluk temel degerlerini
koruyarak,

“istenilen nitelikte yapilarn zamaminda ve planlanan karlilikta

tamamlayarak, elde ettigi basarilarimin mutlulugunu, tatminini ve
sayginligin1  paydaslanyla; oviinciinii ve kazacin1 da calisanlanyla
paylasan, kalici bir insaat firmasi olmak” olan varlik nedenini akildan
cikarmayarak,

- “farkli alanlar ve Uklelerde stratejik ortakliklar kurarak en buylik 10
uluslararas Tirk insaat firmasi arasinda yer almak” iilkiisii dogrultusunda
kim olduSumuz ve nasil calisti§imizin _beyani olarak degerlerimizi
korumak icin asgari gereklilikleri gésteren “Is Etigi ilkeleri ve Davranis
Kurallar” dokiimanim hazirlamstir.

YENIGUN'@in yillardir uygulamakta oldugu diriistliik ve giivene dayali is
etigi ilkelerinin bundan sonra da devam etmesini saglamak,
icsellestirilmesine, yani calisanlarin géniilden kendi sorumluluklarina
uygun hareket etmesine yardimei olmak ve itibarn korumaktir.

Faaliyet gdsterilen her yerde, yonetim kurulu, Ust yonetim de dahil tim
calisanlan ve YENIGUN adina hareket eden iiciincii taraflan kapsar.

Sorumluluk bilinciyle hareket etme kurali bir hak oldugu kadar aym
zamanda bir vazifedir. Her bir calisan kendi gorev alanindaki
davramislarini burada belirtilen kurallara gére ayarlamak zorundadr.
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Isverenler,Taseronlar,
Tedarikgiler ve Tiim Is
Ortaklan ile Isbirligi

Adil rekabet

Yolsuzluk ve riisvet

(Avantaj teklif etmek
ve saglamak)

Tedarikgi - Taseron -
Is Ortaklarimizla
iliskilerimiz

Tiim paydaslarimiz ile kuracagimiz iliskiler daima giiven - dosruluk-
diiriistliik - seffaflik ilkesine dayalidir.

Karsimzdakine bize davranilmasini istedigimiz sekilde davramriz.

YENIGUN adil rekabet ilkelerine her zaman baglidir ve is yaptig1 tlkelerde bu
konudaki tim yasalara uyar.

Her calisammz, rekabetin kisittanmasini engelleyen kanunlara uymakla
yukumluddr. Bunun yamnda YENIGUN calisanlari hangi sirket bilgilerinin
ticari agidan hassas oldugunu bilmelidir ve bu bilgilerin rakipler ile
paylasilmasi kesinlikle yasaktir.

YENIGUN hangi yolla olursa olsun yolsuzlugu ve riisveti kesinlikle kabul
etmemektedir. Her tiirlii hukukuz 6deme ve islem yasaktir.

Tum sireclerimiz kapsamindaki konularda kisi veya kuruluslarla dolayli veya
dolaysiz olarak avantaj saglamay! hedefleyen her tirlii yazili sozlii
anlasmalar ve ek anlasmalar yasaktir. Bu tiir avantajlar, ister nakit para
olarak, ister herhangi bir hediye seklinde olsun, her durumda yasaktir.

Tum teklifler adil-tarafsiz-6nyargisiz incelenir. is siireclerinde tanimlandigi
sekilde tekliflerin degerlendirilmesi, onaylanmasi, siparis verme ve isleme
koyma islemleri seffaf bir sekilde yapilir. Herhangi bir taseron veya tedarikci
firmanin usule aykin secimi veya engellenmesi yasaktir.

Sirket satin alma siirecinde “gliven kontrole mani degildir" prensibi esastir.

Satin alma isleminde hemseri, komsu, yakin arkadas gibi referanslar yerine
tedarik¢inin somut teknik verileri ve teklif karsilastirma tablosu performansi
dikkate alimir.

Satin alma personeli tedarikgiler ile gérev disi ikili iliskiye giremez,
hatir ,goniil, vefa gibi nedenlerle duygusal davrams gosteremez.

Is ortaklarimizin da bu degerlerimize uymasini bekleriz.

Birlikte is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklaninin gizli bilgilerini ézenle
korur, yukumliliklerimizi zamaninda ve sbéz verdigimiz sekilde yerine
getirmek icin azami cabayr gosteririz.
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Calisanlarimizla vanz

Firsat Esitligi,
Cesitlilik

Adil Calisma kosullar

Menfaat Catigmasinin
Onlenmesi

Sirket Varhklarini
Korunmasi

E-posta ve internet
kullanim

Hedefledigimiz basariya ulasabilmek tiim sirket calisanlarinin Gzverili
katkistyla miimkiin olabilir,

insan temel hak ve hiirriyetlerine saygiliyiz. Cok uluslu bir sirket olarak
herhangi bir calisanimiz veya is ortagimzin yasalara aykin olarak farkli
muameleye, tacize veya asagilanmaya maruz kalmasina kesinlikle izin
vermeyiz. Irk, etnik koken, cinsiyet, din, dinya gérisu, siyasi egilim,
engellilik, yas veya cinsel yonelime dayali ayinma uygulamalara goz
yummayiz.

Esit kosullardaki calisanlanimiza esit firsat saglanz, tim calisanlanmiza
esit mesafede durur 6zel hayata ve kisisel alanlara sayg gosteririz.

Adil Ucret ve adil calisma kosullart saglar, is hayati ile &zel hayat
arasindaki dengeyi gdzetiriz.

Cocuk isciligi uygulamalarint hangi sekil olursa olsun reddederiz.

Menfaat ve sadakat catismas1 yasanmamasina biiyiik 6nem veririz.

Tum calisanlar aile fertleriyle, dostlaryla veya iliskide bulunan diger
tctncl sahslarla hicbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan
i iliskisine giremez.Tam zamanli YENIGUN calisan1 baska sirket veya
sahislar adina is yapamaz, is takip edemez.

Ek kazan¢ saglayacak olan ek faaliyetlerde bulunmak soz konusu
oldugunda IK aracilig ile yazili onay alinmas zorunludur.

Cabsanlar kuruma ait tim maddi/manevi varliklan korumakla
yUukimlidurler. Dolandincailik, hirsizik, zimmetine para gecirme, para
aklama gibi hukuka aykinliklar cezai takibata ugrayacaktir.

Tim tesis-makina-ekipmanlarimiz 6zel kullamima acikca izin verilmedigi
surece isle ilgili amaclarla kullanilabilir. Degerine bakilmaksizin her tirlii
makine ve sabit kiymetin satisi ydnerge esasina gére yapilir.

YENIGUN islerini yiirtitmek icin bilgi teknolojileri ve sistemleri (bilgisayar,
sunucu, aglar, veri tabanlari, e-posta, vs) kullanir. Bu sistemlerin hileli,
yasadis, taciz edici, saldirgan veya mustehcen fotograflar, mesajlar veya
iletiler (1rk¢1 ve cinsel taciz dahil) géndermek icin kullamlmasi kesinlikle
yasaktir,

Kisisel-6zel amacla YENIGUN e-posta adresi kullaniimamalidir.
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Sirket ici bilgilerin
kullanimi ve
paylasim

Siyasi Faaliyetler

Saglik, Glivenlik ve
Cevre

Kalite

internet  kullanicilarinin,  irksal nefret uyandiran, cebir -siddet
propagandasi yapan ve baska suclara cagiran veya ahlaka aykir iceriklere
sahip olan siteleri ziyaret etmeleri, paylasimda bulunmalar ve oralarda
elde ettikleri bilgi ve icerikleri baskalarina aktarmalar kesinlikle yasaktir.

Sirket ici bilgilerin gizli tutulmasi zorunludur. Sirket sirlar1 hakkindaki
bilgilerin tctinci kisilere aktarilmasi yasaktir, bu yasak is akdi sona
erdikten sonra da devam eder.

Mahremiyet ve bilgi glivenligi: Bilginin elektronik ortamda ve kiiresel
Olcekte degisimi etkin calisma ve is basans icin her ne kadar olmazsa
olmaz olsa da mahremiyet ve verilerin giivenligi acisindan riskler séz
konusudur. Bu nedenle firma ici belge-dosya-evrak-veri tasiyicilarin
tctincti sahislarin erisiminden korunmasi zorunludur. Bu konuda gerekli
onlemlerin  alinmasi basta yoneticilerimiz olmak lzere tiim
calisanlarimizin gérevidir.

Sirket ici bilgilerden yararlanma: Kuruma ait bilgiler kullanilarak
kendine veya baskasina avantaj saglamak yasaktir. Bu yasak kurum ici
bilgilerin yetkisiz olarak baskalarina aktarilmasinm da kapsar.

Dogru kayit ve raporlama: Tim calisanlar, sirket ici sozlii veya yazili
raporlama islemlerinde ve sirket disina sézli veya yazili beyanlarda
gercege uygun ifadeler kullanmakla vyiikimludirler. Raporlar veya
metinler Uzerinde herhangi bir manipiilasyon/tahrif yapilmasi yasaktir.

YENIGUN siyasi partilerin faaliyetlerine katilmaz. Siyasi etkinliklere
katilan cabsanlarimizin YENIGUNU temsil etmiyor olduklar gercegiyle
hareket etmeleri esastir. Calisanlarimiz hicbir suretle sirket adin,
pozisyonunu, unvamni ve sirket kaynaklarini kullanamaz, mesai saatleri
icinde bu tir faaliyetlere katilamaz.

Calisanlanmizin mesai disinda kamuya yararl faaliyetlerde bulunmalarini,
toplumsal sorunlara ilgi duymalarim, sosyal faaliyetlere ya da hayr
projelerine katilmalanni memnuniyetle karsilanz. Ancak bu tir
faaliyetlerde firma adi kullanamaz ve gorevleri ile bu faaliyetler arasinda
hicbir sekilde menfaat catismasi olmayacagindan emin olmaliyiz.

Insanlarin isyerlerinde hicbir zaman tehlikeye dismemesini saglamak,
dogaya ve cevreye olan olumsuz etkileri asgariye indirmek ve mevcut
kaynaklan tasarruflu kullanmak tim calisanlarimizin gorevidir.

Yaptigimiz isin belirlenmis kalite standartlarina uygun olmasim saglamak
hepimizin gorevidir. Kalite dislsiine sebebiyet verecek kasti davranis ve
ihmallere kesinlikle g6z yumulmaz.
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Uygulama

Etik komitesi

ihlallerin ve siiphe
durumlarinin ihbarn
ve sikayetler/oneriler

Sonuclari

supheye dustuglinizde yapmaniz gereken, sorunu aciga cikarmak ve onu
acik sekilde ele almaktir.

“Is Etigi ilkeleri ve Davranmis Kurallarn”min uygulanmasinin ve icrasinin
denetiminden sorumlu Etik Kurulu olusturulmustur. Asagida isim ve
gorevleri bulunan kurul Uyeleri “is Etigi ilkeleri ve Davranis Kurallar”
konusunda yetkili irtibat kisileri olup bu kurallarin uygulanmasini
saglamakla gorevlidirler.

Calisanlar, tedarikci ve taseronlar tum bilgilendirmelere ragmen sorularn
veya bilgi talepleri oldugunda bunu herhangi bir kurul Uyesinden
isteyebilir.

Tum calisanlar, tedarikci ve taseronlar “is Etigi ilkeleri ve Davrams
Kurallar”nin ihlal edildigini veya ihlal siiphesini rapor etme - bildirme
hakkina sahiptir.

Bunun icin, kurulun herhangi bir Uyesine basvurulabilir. Bu haktan
yararlanmasi durumunda kendisi aleyhine hicbir olumsuz sonuc
dogurmayacagindan emin olabilir. YENIGUN ihbarda bulunmus calisam ve
¢ozum ortaklarinm korumak icin gerekli onlemleri alacaktir ve kimligini
gizli tutacaktir.

Isimsiz yapilan bildirimlerin etkin bir sekilde incelenebilmesi igin konunun
detayli olarak agiklanmis olmasi cok 6nemlidir. Ciinkii  konunun
arastirmaya deger olup olmadiginin karari bagvuruda yeterli bilginin olup
olmadigina baglhidir. Basvuru icin kullanilabilecek araclar;

Dogrudan ilgili kisiye (yazili veya sozlii)
etik@yenigun.com.tr
www.yenigun.com.tr/etik/

+90 312 468 28 68

Yeniglin “Is Etigi Ilkeleri ve Davrams Kurallari”nin ihlali; disiplin cezast,
uyarili ya da uyanisiz is sozlesmesinin iptali ve gerekli kurumlara rapor
etme seklinde sonuclanabilir.

Uyum Komitesi: 1 YK lyesi (baskan), 1 Hukuk Misaviri, 1 GMY, 1 Etik
Sorumlusu.
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